
附表2
	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2025年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区人力资源和社会保障局

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	1362.49
	1362.49
	0

	年度总体
目标
	以“三个着力”助推高质量充分就业，夯实民生之本：着力稳定重点群体就业、着力提升就业创业服务效能、着力优化就业结构，全面落实就业优先政策，推动实现更加充分更高质量的就业。
以“三个确保”筑牢全民参保体系，织密保障之网：确保法定人员应保尽保、确保社保待遇按时足额发放、确保基金安全平稳运行，不断扩大社会保险覆盖面，提升社会保障的公平性与可持续性。
以“三个落实”推进人才队伍建设，强化支撑之力：落实人才引进培育政策、落实人才服务保障举措、落实技能人才评价激励机制，加快集聚和培育各类人才，为区域发展提供坚实人才支撑。
以“三个强化”构建和谐劳动关系，维护稳定之基：强化劳动用工规范管理、强化矛盾纠纷多元化解、强化根治欠薪专项治理，推动构建规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的劳动关系。
通过以上举措，全面提升基层就业创业服务能力，构建更高质量的人社公共服务体系，推动全区人社事业高质量发展。

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	就业工作目标
	西区2025年城镇新增就业2218人，完成全年目标任务的123.22%（省级）/108.2%（市级）。失业人员再就业1386人，完成目标任务的126%；就业困难人员再就业377人，完成目标任务的125.67%。认真贯彻落实各项就业创业惠企惠民政策，累计拨付就业创业补助资金1146.4万元，惠及1172人，兑现失业保险待遇1511.72万元，惠及1.76万人次。

	
	社保工作目标
	截至12月底，参加基本养老保险人数45832人，完成目标任务的97.10%；其中，参加城镇职工基本养老保险人数39384人，完成目标任务的97.00%；参加城乡居民基本养老保险人数6448人，完成目标任务的97.70%。参加企业职工养老保险在职职工人数18551人，完成目标任务的92.76%。参加工伤保险人数14846人，完成目标任务的115.98%，新开工工程建设项目工伤参保率100%，完成目标任务。


	
	人才工作目标
	开展事业单位公开考试招聘和“三支一扶”计划招募工作，今年以来已有26名事业单位工作人员和4名“三支一扶”志愿者成功报到入职。审核通过2025年下半年公开考试招聘事业单位工作人员报名627人，完成资格复审15人，计划招录5人。全面落实“人才兴攀”战略要求，立足西区实际编制《攀枝花市西区2025年度重点产业紧缺专业需求目录》。审核通过2025年度高层次人才认定26人；审核高层次人才安家补助3人，计划兑现24万元。成功获批专家服务示范基地3个、申报专家服务下基层项目1个，审核导师结对津贴5人，计划兑现3.6万元。


	
	和谐劳动关系工作目标
	深入辖区企业开展《保障农民工工资支付条例》宣传和劳动保障监察，今年以来主动监察用工企业116户次，涉及劳动者4300余人，共收集整理、检查在建工程项目34个，劳动合同签订率达100%。共办理欠薪投诉（举报）案件51件，清欠工资490.36万元，涉及劳动者488人，劳动保障监察举报投诉案件和拖欠农民工工资案件按期结案率均为100%。辟劳动人事争议处理的“绿色通道”，设立“农民工工资争议速裁庭”“劳动争议多元化解工作室”处理劳动人事争议案件，2025年以来共立案受理劳动争议115件，结案113件，结案率达98.26%。案外调解462件，调解结案率86.21%。涉及劳动者577人，涉案金额823.12万元。


	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	目标任务完成率
	定量
	100
	%
	100

	
	
	质量指标
	目标完成情况
	定性
	完成
	
	完成

	
	
	时效指标
	完成时间
	定量
	2025年12月31日前
	
	2025年12月31日前完成
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	成本指标
	财政资金
	定量
	1362.49
	万元
	1362.49

	
	效益指标
	社会效益指标
	工作正常开展
	定性
	良好 
	
	良好

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	定性
	满意
	
	满意
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