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	[bookmark: OLE_LINK3]部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2025年度）

	单位：万元

	部门名称
	中共攀枝花市西区区委政法委员会

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	617.83
	617.83
	0

	年度总体
目标
	全区政法工作在区委的坚强领导下，紧紧围绕中央、省、市政法工作会议及区委的部署要求，始终坚持稳中求进工作总基调，全力以赴“防风险、保安全、护稳定、促发展”，深入推进西区政法工作“五大行动”，有力维护辖区政治安全、社会安定、群众安宁，切实为高质量发展建设共同富裕试验区、加快“一区一城”建设提供坚强保障。

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	整体目标
	一是按时足额发放职工工资、津补贴，及时缴纳职工社保和公积金，及时支付日常办公开支，确保单位财务正常运转。二是围绕政法委中心工作，全面做好维稳督导、综治督导、执法监督、扫黑除恶、平安建设、网格化管理、矛盾纠纷多元化解等各项工作。三是有序推进政治建设、法治建设、基础建设、平安建设、队伍建设等专项工作，圆满完成各项工作任务

	
	
	

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	基本支出
	定性
	1
	项
	完成

	
	
	
	项目支出
	定性
	1
	项
	完成

	
	
	质量指标
	按工作进度
	定性
	1
	次
	完成

	
	
	时效指标
	2025年
	定性
	1
	时间
	1-12月
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	成本指标
	经费
	定性
	1
	万元
	617.83

	
	效益指标
	社会效益
指标
	职能职责
	定性
	1
	项
	保证机构正常运行，确保完成年度职能目标任务

	
	满意度指标
	满意度指标
	满意度
	抽样满意
	1
	项
	≥95
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