
中共攀枝花市西区第三幼儿园党支部委员会关于落实区委第一

巡察组巡察反馈意见整改工作台账

	问题

序号
	反馈问题
	整改措施（任务）
	整改落实情况

	
	问题类型

（主要问题）
	具体问题
	整改措施
	计划完成时限
	是否完成
	落实情况

	
	
	
	
	
	
	

	1
	工会工作有差距
	1．未严格执行工会法。如，工会会员29人，工会福利保障人员仅5人。
	1．对编外教职工工会所需经费进行测算，积极与上级部门对接，争取协调解决。
	2026年3月底前
	是
	一是财务人员于3月5日前完成了编外教职工工会经费测算并上报。

二是责任领导向上级主管部门提交了《关于协调解决编外教职工工会福利经费经费的请示》，争取协调解决工会会员经费保障事宜。

	
	
	2．工会内控管理不到位。如，2023年至2025年未登记银行日记账。2024年至2025年审批单履行审批流程不完善，报销单签字审核不全，采购无合同。2024年报销审核违背了不相容岗位相互分离原则，存在出纳与报销人为同一人情况。
	2．核查工会银行日记账，完善资料整改。
	2026年2月底前
	是
	财务人员已于2月28日前全面完成了工会银行日记账核查工作，并逐笔核对，确保有关资料的完善。

	
	
	
	3．组织学习财务管理制度，压实有关责任，严格执行财务管理制度的审签程序。
	2026年3月底前
	是
	3月18日分管财务副园长组织财务及有关人员学习了《攀枝花市西区第三幼儿园财务管理制度》，明确财务人员责任，坚决按照文件要求执行审签流程。

	
	
	
	4．重新设定财务人员岗位职责，严格执行不相容岗位相互分离原则。
	2026年3月底前
	是
	3月10日，调整财务管理小组成员，确定财务人员岗位职责，落实不相容岗位相互分离。

	2
	财经纪律执行不严
	3．财务基础工作不规范。2023年至2025年未登记银行日记账。
	5．规范账目管理，核查缺失银行日记账并完善整改。
	2026年3月底前
	是
	2026年3月2日前完成了2023年至2025年银行日记账核查工作，财务人员完善了有关资料。

	
	
	4．财务制度执行不严格。如，2023年至2024年部分审批单履行审批流程不完善，存在报销单签字审核不全的情况。2023年至2025年部分大额资金支付未上会讨论、采购无合同。
	6．组织学习财务管理制度，压实有关责任，严格执行财务管理制度的审签程序。
	2026年3月底前
	是
	2026年3月18日分管财务副园长组织财务人员、报销人员及有关业务部门负责人。学习财务管理制度，压实主体责任，规范采购审签程序。

	
	
	
	7．建立采购管理制度，成立领导小组，规范采购流程。
	2026年3月底前
	是
	2026年3月10日幼儿园制定了《攀枝花市西区第三幼儿园采购管理制度》调整财务管理领导小组，落实具体责任分工，进一步规范了采购流程。

	
	
	
	8．严格执行“三重一大”制度等集体决策制度，严格按照流程审定。
	2026年3月底前
	是
	2026年3月18日幼儿园园长对园级各部门进行了“三重一大”集体决策制度培训，要求严格按照“三重一大”制度长期坚持执行，针对1000元以上的资金使用严格按照流程研究讨论。

	3
	固定资产入账不及时
	5．2024年1月采购的消毒柜、蒸饭柜等固定资产直到2024年10月才入账问题。
	9．组织学习固定资产管理制度，明确责任分工，规范固定资产管理工作。
	2026年3月底前
	是
	2026年3月18日分管财务副园长组织有关人员学习了《攀枝花市西区固定资产管理制度》，明确了固定资产管理工作要求，并长期坚持。

	4
	民主集中制执行不到位
	6．部分“三重一大”事项未上会研究。如，2023年7月4日支付的厨房用品12867元、2024年1月8日支付的厨房日常用具4929.40元及2月26日支付的清洗油烟机2500元未上会研究。
	10．加强学习，压实责任，规范议事流程，严格执行民主集中制。
	2026年3月底前
	是
	3月18日召开园务委员会议学习《“三重一大”事项决策实施办法》。采购金额达1000元以上事项严格按照集体决策执行，并坚持长期执行。

	
	
	7．议事决策不规范。如，2024年9月10日的园务委员会上议定的13笔资金支出，一次性表决，未做到一事一议。2025年9月8日的园务委员会上议定的14笔资金支付均无议事过程、无表态情况、无议定结果。
	11．组织学习两项议事规则，严格执行一事一议、末位表态制，规范会议记录。
	2026年3月底前
	是
	3月18日召开园务委员会议组织学习了两项议事规则，要求严格执行党组织会议和园务会议事规则流程，做到“一事一议，事前审议”，实行“一把手”末位表态，办公室做好会议记录，并撰写会议纪要。

	5
	干部教育管理不到位
	8．2024年，园长刘某因违规列支食堂经费受到党内警告处分，副园长周某因违规使用食堂专项经费受到政务警告处分。
	12．以案为鉴，开展警示教育学习，组织开展校园食品安全和膳食经费管理等业务学习。
	2026年3月底前
	是
	2月28日进行了全园教职工岗前培训，开展了对胡某等反面案例警示教育，同时后勤部就校园食品安全和膳食经费管理等业务知识组织了学习。

	6
	师德师风失范
	9．2025年3月，临聘教师王某多次在上班期间玩手机麻将，冒领红包，引起经济纠纷，造成较大影响。
	13．开展师德师风警示教育，提升教师规范从教的意识。
	2026年3月底前
	是
	2月28日开展全园教师师德师风岗前培训，学习《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》《学前教育法》，观看违反师德师风警示教育视频3个。

	
	
	
	14．加强对教师行为规范的监管，主动接受社会监督。
	2026年3月底前
	是
	常规做好每月全园教师师德师风风险隐患排查台账登记，2月28日在幼儿园门口设立了师德师风投诉举报箱，主动接受社会的监督。

	7
	党建工作存在薄弱环节
	10．党支部2025年4月成立以来，支部书记至今空缺。
	15．根据《关于进一步加强学校、基层医疗卫生机构领导班子成员管理办法》，积极与上级党组织对接，按要求配备党支部书记。
	2026年3月底前
	是
	2026年3月2日，中共攀枝花市西区委员会教育工作委员会下发了任免通知（攀西教工委〔2026〕5 号）任命区三幼党支部书记。

	
	
	11．发展党员程序不规范。如，朱某同志的党员档案中缺少其丈夫薛某的政审有关材料。
	16．督促党员朱某丈夫薛某向居住地所在社区完成政审有关材料。
	2026年2月底前
	是
	朱某丈夫薛某已于2025年11月24日在居住地所在社区完成了政审有关材料，并归档。



