中共攀枝花市第十中小党总支委员会落实区委第一巡察组
巡察反馈意见整改工作台账

	 问题
序号
	反馈问题
	整改措施（任务）
	整改落实情况

	
	问题类型
（主要问题）
	具体问题
	整改措施
	计划完成时限
	是否完成
	落实情况

	
	
	
	
	
	
	

	1
	落实中央八项规定精神不
到位
	1．会议召开频繁。如，原市十中，隔天召开会议且大部分只有一个议题的情况仅2024年就出现了16次；2024年7月至9月每月召开支委会次数均在5次以上，仅11月就召开了9次支委会；2025年1月至3月每月召开支委会次数均在6次以上。
	1.组织学习《整治形式主义为基层减负若干规定》，做好会议统筹，精减会议数量。
	2026年3月底前
	是
	通过党组织会议组织学习《整治形式主义为基层减负若干规定》，严格落实《市十中党总支议事规则》第7条开展支委会。

	
	
	2.为基层减负不彻底。如，原市十八小2023年至2025年、原市十中2024年至2025年层层签订党风廉政建设责任书。
	2.立行立改，取消层层签订党风廉政建设责任书。通过教职工大会，持续加强党风廉政教育等强化教育学习。
	2026年3月底前
	是
	通过党组织会议学习《整治形式主义为基层减负若干规定》2026年春季学期已取消层层签订责任书。

	2
	思想政治教育引领不够
	1．未出台书记、校长联系思政课教师的具体制度，沟通机制缺失。
	3．制定市十中小校级干部联系思政课教师的具体制度，明确校级干部的分工和责任。
	2026年3月底前
	是
	制定《攀枝花市第十中小学校校级干部联系思政课教师制度》，并且有关制度通过党组织研究。

	
	
	
	4．加强沟通，常态化做好校级干部与思政教师的联系沟通工作。
	2026年3月底前
	是
	定期召开思政教师座谈会，校领导集体参加学校思政教研活动，参与听思政课。

	
	
	2．落实校级领导上思政课要求不到位。如，2024年，7名校级领导上思政课课时均未达标。
	5．制定校级领导上思政课计划表，按规定上足思政课。
	2026年3月底前
	是
	制定校级领导上思政课计划表，2025春季学期校级正职上满4课时，副职上满2课时。

	3
	共富工作有
短板
	1．共富监测点作用发挥不明显，未形成经验做法，距离上级要求有差距。
	6．全面摸排共富监测点运行现状，精准梳理作用发挥短板，并形成问题整改台账，责任落实到人。
	2026年3月底前
	是
	已完成共富监测点运行全维度摸排，梳理问题形成整改台账；将 “3+3” 帮扶计划纳入共富监测点常态化治理体系，建立 “监测-反馈-整改-优化” 闭环机制；每月召开帮扶工作推进会，同步更新监测点数据，动态调整帮扶策略，狠抓各项整改举措落地。

	
	
	
	7.狠抓举措落地落实，提炼形成可复制的经验做法。
	2026年12月底前
	否
	以与盐边四中小的 “3+3” 帮扶为实践基础，先后开展跨校艺术节观摩、语文教研跟岗交流等落地活动，提炼形成 “三阶递进” 教研模式、“四步循环” 教学诊断法、“3+3” 跨县帮扶机制等五大可复制经验做法，形成专项经验总结材料，具备推广价值。

	4
	校园文化建设氛围不浓
	1．校园文化融入日常教学和学生的实际体验效果不佳。如，学校倡导“创新精神”，但课堂教学仍以填鸭式和标准答案为主，批判性思维和实验探索的课堂较少。
	8．构建苏铁精神融入校园文化、融入课程体系。
	2026年7月底前
	是
	更换苏铁实验学校校园文化宣传栏；设计和开展一系列校园活动，将苏铁精神融入活动中。

	
	
	
	9.课堂体现“学生为主，教师为辅”的教学模式，将学生思维活跃度、探究参与度及课堂收获纳入课堂考核。
	2026年7月底前
	是
	增加课堂讨论和展示环节；理化生实验操作增加学生动手分组实验，书中涉及实验应做尽做

	
	
	2.两校合并后，学校的校训、校徽、传统活动上存在分歧，易引起师生对新学校的归属感不强。
	10.结合两校合并后的办学要求，拟定新的校训，打造新的校徽，并在全校范围内征询满意度。
	2026年3月底前
	是
	学校全面征求教师意见和建议，确定校训、校徽，编制学校章程。

	
	
	
	11.多渠道让师生读懂校徽的融合内涵，结合师生意见，统筹开展学校传统活动，提高师生认同感。
	2026年3月底前
	是
	加强活动育人成效，以活动形式将学校的校徽、校训融入活动中，组织全校教职工进行踏春活动

	5
	项目管理不到位
	1.工程进度滞后。如，原市十八小新建综合楼项目于2024年4月开工建设，批复工期为15个月，至今未竣工验收。
	12.利用两书一函对代建、监理、施工单位进行督促，开展督促提醒。
	2026年3月底前
	是
	学校通过书函的形式提醒有关单位。

	
	
	
	13.协调住建、消防等部门完成专项验收，以顺利完成竣工验收。
	2026年3月底前
	是
	全力协调有关部门，已完成原市十八小新建综合楼项目验收工作。

	
	
	2.代建管理费计取不规范。如，原市十八小新建教学综合楼、原市十中新建学生食堂项目的代建服务费采用固定总价包干制，不符合《基本建设项目建设成本管理规定》。
	14.组织《基本建设项目建设成本管理规定》学习，强化项目代建管理，咨询法务，依法依规完善代建管理费计取方式。
	2026年3月底前
	是
	学校以工作例会、中层干部会和后勤工作例会的方式组织学习《基本建设项目建设成本管理规定》。

	
	
	3.项目后续管理不到位。如，攀枝花市西区教育附属设施建设项目（原市十中宿舍楼）在竣工结算中多计拆除工程量面积583．5平方米，涉及多计工程价款2.86万元。
	15.联合法务，依法依规对施工单位进行多计资金追讨，对监理单位进行追责。
	2026年6月底前
	否
	学校启动司法程序，推动有关工作。

	6
	财经纪律执行不到位
	1.财务基础工作不规范。2022年、2023年未登记银行存款日记账。
	16.对标2022年、2023年款项，打印流水明细，完善资料整改。
	2026年3月底前
	是
	对工作人员进行业务培训，并完善有关资料。

	
	
	2.财务制度执行不严格。2019年至2020年、2022年至2023年部分审批单履行审批流程不完善，报销单或审批单签字审核不全，报销附件不齐全。
	17.学校对当事人进行批评教育。
	2026年3月底前
	是
	强化当事人业务能力的同时，进行廉政风险提醒。

	
	
	
	18.开展财务人员培训，强化岗位职责，严格执行报销审批流程，适时对财务报销资料进行检查。
	2026年3月底前
	是
	积极参加区级部门的业务培训，并组织开展学校财务培训。

	
	
	3.违规使用资金。如，2021年10月6#凭证中，钢琴调音费从福利费列支。
	19.从生均经费中归垫，并上缴区财政。
	2026年3月底前
	是
	对当事人进行谈话提醒，增强工作的责任心。

	
	
	4.违反要求报销费用。如，2021年12月13#凭证中，报销市内交通费60元；2022年5月10#、12#及12月10#凭证中，报销2021年10月至2022年12月个人V网使用费6510元、报销2021年7月至12月和2022年7月至12月视频彩铃费4770元。
	20.对违规报销费用进行清退。
	2026年3月底前
	是
	通过全校教职工大会，向教职工宣讲政策，说明退费原因，开展退费工作，避免引发舆情。

	
	
	5.会计科目核算不准确。如，2019年至2024年预存电费列支费用、2021年至2024年预存水费列支费用，影响财务数据真实
性；2023年4月9#凭证中，购入除颤仪21000元直接列支费用。
	21.做好预付款项管理，据实核算费用，建立水电费预付款与实际结算支出台账。
	2026年3月底前
	是
	建立工作台账，加强工作人员培训，提高业务能力，避免以后出现类似问题。

	
	
	
	22.对2023年4月购入的除颤仪21000元进行账务调整，计入“固定资产”科目，按规定计提折旧。
	2026年3月底前
	是
	对学校固定资产管理人员进行业务培训，避免以后出现此类问题。

	7
	工会内控管理不到位
	1.2020年至2022年、2024年未登记银行存款日记账。2020年至2025年未登记现金日记账。2022年未交工会会费，2024年收取工会会费无明细。2019年、2021年至2023年原始凭证与记账凭证分离。2023年收入记账凭证无附件。2024年支付银行网银费无审批流程、无支付附件。2019年至2024年审批单履行审批流程不完善，报销单签字审核不全。2019年至2023年采购无合同。
	23.加强财务人员专业培训，责任到人，规范工会财务管理，做好问题整改。
	2026年3月底前
	是
	参加区教育和体育局业务培训，认真学习有关文件精神，提高业务能力，完善有关资料。

	8
	民主集中制落实不到位
	1．原市十八小在2019年9月2日的支委会上、原市十中在2023年12月18日的支委会上议定事项时均未严格执行末位表态制。原市十中2024年3月13日召开的支委会、2020年7月召开的支委会在议定事项时均未做到“一事一议”。
	24．认真组织学习《校长办公会议事规则》和《党组织议事规则》，不断增强班子成员政治意识。
	2026年3月底前
	是
	通过党组织会议，组织党总支委员学习有关议事制度。

	
	
	
	25．严格按照民主集中制要求，认真执行末位表态制和“一事一议”工作要求。
	2026年3月底前
	是
	通过学习提高党总支委员和校领导班子对议事规则认识。

	9
	党风廉政建设责任落实不到位
	1．主体责任落实有短板。如，原市十中在2023年前基本未制定工作计划和总结，也未见有关会议安排部署党风廉政建设工作情况；2023年党风廉政建设工作总结里出现已废止的《党员领导干部廉洁从政准则》内容。
	26．组织学习党风廉政建设责任制有关规定，强化党风廉政责任意识。
	2026年3月底前
	是
	通过党总支委员会、党员学习日等形式，加强党风廉政建设责任意识。

	
	
	
	27．将党风廉政建设工作纳入校园年度工作重要议事日程，每年制定工作计划，定期开展工作研究。
	2026年3月底前
	是
	定期将党风廉政建设工作纳入学校党总支委员会进行研究。

	
	
	
	28．压实文稿审核责任，重要文件报分管领导、主要领导审核把关。
	2026年3月底前
	是
	严格落实文稿审核签字制度，压实审核责任。

	
	
	2.干部教育管理不到位。如，2019年至2024年，书记、校长魏某某、副书记汪某、安办主任刘某、专职督学胡某某、教师曾某及艾某某共6人，因违反工作纪律、生活纪律等受到党纪政务处分。
	29．以案为鉴，做好警示教育，组织学习纪律处分条例等规章制度，提升干部及教职工的法律意识和廉洁意识。
	2026年3月底前
	是
	[bookmark: _GoBack]加强警示教育，通过反面案例剖析提高校领导和教职工的拒腐防变能力。常态化开展谈心谈话。

	10
	师德师风建设不到位
	1.2023年11月7日，教职工杨某某到联通营业厅办理业务，与营业厅工作人员发生口角，甚至辱骂威胁工作人员，影响学校形象。2024年3月5日，杨某某无故脱岗，造成门岗无人执勤。
	30.加强师德师风有关内容的学习，扎实开展警示教育，畅通监督举报渠道，主动接受社会监督。
	2026年3月底前
	是
	制定学校师德师风学习计划，丰富学习形式，全面加强学校师德师风建设工作。

	
	
	
	31.强化师德师风考核，将考核结果纳入评优评先、职称晋级、绩效分配等。
	2026年3月底前
	是
	修改学校师德师风考核办法和有关评优选先制度

	11
	党建工作存在薄弱环节
	1.发展党员不规范。张某、陈某某、高某、彭某某、阙某某6位同志的党员档案资料中存在入党志愿书内入党志愿填写错误，缺少区委教育工委对其成为发展对象、预备党员、转为正式党员的批复，入党积极分子登记考核表填写不完整等问题。
	32.加强党务工作人员培训，提高党务工作水平。
	2026年3月底前
	是
	通过专题培训和制度学习提高党务工作者的业务能力。

	
	
	
	33.强化问题整改，完善党员档案资料。
	2026年3月底前
	是
	对接区教育和体育局党政办，完善有关资料。

	
	
	2.“三会一课”会议记录不规范。如，原市十八小在2024年、2025年1月至6月的支委会会议上，在记录与会人员意见时，只写了姓氏，未写全名。原市十八小将2021年支部委员会会议记录记在了班子会会议记录本上。
	34.加强党务工作人员培训，提高党务工作水平。
	2026年3月底前
	是
	通过专题培训和制度学习提高党务工作者的业务能力。

	
	
	
	35.举一反三，规范会议记录，采取不定期检查的方式加强监督，杜绝类似问题发生。
	2026年3月底前
	是
	自查学校会议记录，整改规范有关记录；加强会议记录人员培训。





