
附件2

部门预算绩效自评报告
（报告范围包括机关和下属单位）

一、部门（单位）基本情况
（一）机构组成。
西区青少年活动中心无内设机构。
（二）机构职能。
西区青少年活动中心主要职责：具体负责做好西区青少年学生校外活动和社会实践活动的总体规划、组织落实和管理工作。通过举办各类培训班，培养青少年的文化艺术体育特长、劳动技能和科技创新能力。负责参与或具体承办团区委组织的青少年文化、体育、艺术竞赛及大型文体活动和科技活动。协助抓好共青团和少先队组织的教育培训工作，对全区各少先队组织进行业务指导，策划、开展少先队主题活动。与全国各地同行单位和相关机构建立信息交流网络、为青少年及时提供各类培训学习、文化交流、比赛展览等方面的信息等事项。
（三）人员概况。
截至2025年末，西区青少年活动中心事业编制4名、临聘编制1名，实有人员5人，其中在编人员4人，聘用人员1人。
二、部门资金收支情况
（一）收入情况。
西区青少年活动中心2025年全年预算收入82.88万元，其中：一般公共预算拨款收入82.88万元，占总收入100%。
（二）支出情况。
2025年财政资金支出82.88万元，其中：基本支出81.93万元（人员经费78.40万元，公用经费3.53万元），项目支出0.95万元。
（三）结余分配和结转结余情况。
西区青少年活动中心2025年决算报表无结转结余。
三、部门预算绩效分析
（一）部门预算总体绩效分析。根据部门预算绩效评价指标体系“总体绩效”涉及二、三级指标进行逐项绩效分析并评分，依次包括履职效能、预算管理、财务管理、资产管理、采购管理等情况。
1.履职效能。部门整体绩效目标中选定3—5个核心职能目标，对职能目标完成效果情况绩效分析。
（1）在思想引领方面，活动中心组织参加了攀枝花市2025年“红领巾爱祖国 童心筑梦奔共富”新队员入队仪式暨主题队日活动，参加了攀枝花市2025年“红领巾爱祖国 争做强国好少年”中国少年先锋队建队75周年主题日暨喜迎攀枝花开发建设60周年活动，参加了2025年攀枝花市少先队辅导员专题培训，参加了省总工会开展的“中国梦·劳动美——凝心铸魂跟党走团结奋斗新征程”四川省劳模工匠宣讲团走进攀枝花主题宣讲活动，选派5名优秀学员参加了“老少同声颂党恩·携手奋进新征程”青少年民族团结进步夏令营活动，学员们纷纷表示要争做爱党爱国、自立自强、奋发向上的新时代好少年。
（2）在公益课程培训方面，活动中心继续开展“圆梦蒲公英”寒暑假公益课程培训，共开课5天、180个课时，活动主要面向全区青少年开设书法、美术、素描、口才、古筝、吉他、民族舞和足球等八门课程，共有1337名青少年参加了培训，同时继续为8人次的抗疫一线医务工作者子女提供了272节课的特长免费培训。
（3）在公益活动方面，活动中心组织古筝班学员参加攀枝花2025年三角梅文化艺术节古筝表演，西区青少年活动中心的小精灵们穿着汉服、抚着古筝、伴着悠扬的琴声，穿梭在如火如瀑的三角梅花海中，不时引来游客们驻足欣赏。在全民国家安全教育日9周年之际，开展了全民国家安全教育日宣讲活动，以向青少年分发宣传册、观看宣传海报、开设《全面国家安全教育》讲座三种方式让青少年们接触和了解国家安全的内容和涉及的法律法规。开展了“攀枝花市西区青少年活动中心共‘富’梦想六一活动展”，分为线上和线下两个部分同时进行，采编了7个特长视频，涵盖古筝、民族舞和足球三种特长展示，同时开展了书法美术作品展，共展出了25幅美术作品、10幅素描作品和20幅书法作品，评选出24名优秀学员并予以奖励。为传承和弘扬中华“孝文化”，举办了“我们一起过重阳”公益活动，通过“手工制品”和“手工制作视频”评选两项进行，共评出9组家庭的优秀视频和15件优秀作品。选派了21名学员参加了“新时代·蜀少年2025攀枝花市青少年文化艺术展演”舞蹈、古筝、书法、绘画四大类的比赛。组织51名少先队员及家长前往河门口公园开展了“红领巾话信仰，携手共‘富’未来”口才户外实践活动，通过诗朗诵、快板、相声和双簧等表演方式，坚定少先队员对党的信仰，感受新中国的繁荣富强。
（4）在家庭教育讲座方面，活动中心在市十中开展《和家长好好说话》的家庭教育讲座，从常见的23个矛盾入手，与75名学生共同探讨了如何与家长共情、换位思考、袒露自己的内心和情绪，进行有效沟通，做到和父母的相互理解；在陶家渡卫生服务中心开展“阳光心理，健康人生”团体沙盘，对青少年进行系统的心理健康辅导。
（5）在暑假特长考级培训方面，活动中心采用线上指导、线下教学、集中集训的方式组织学员备战考级，共有124名学员分别参加了书法、素描、美术、彩铅、民族舞、古筝的考级
2.预算编制情况。
2025年西区青少年活动中心严格按照西区财政局预算编制通知和有关要求，按时按质完成报送决算编制等工作，并按时提交部门预算编制草案，不存在应编未编、错误列编等情况。西区财政局根据预算编制草案进行审核，批复2025年部门预算79.07万元，全年预算调整为82.88万元。
3.财务管理。
活动中心建立健全了财务管理制度，涵盖预算管理、收支管理、资产管理等方面，制度执行严格，确保财务工作有章可循。财务岗位设置科学分工，明确岗位权责，做到不相容岗位相互分离，避免兼岗带来的风险。资金使用规范上，严格把控资金审批流程，确保每一笔资金都按照规定用途、标准和程序使用，杜绝挪用、滥用等违规行为，保障财务工作有序进行，维护财务安全与规范。
4.资产管理。
活动中心高度重视闲置资产管理，建立动态清查机制，定期梳理闲置资产明细，通过内部调剂、共享使用等方式，将闲置设备、办公用品等调配至需求科室。同时，在资产系统内对固定资产及状态及时进行更新，优化资源配置，显著提升资产利用率，有效避免资源浪费，为机关高效运转提供有力保障。
5.采购管理。
活动中心严格按照采购管理文件要求执行，采购前精准预算编制，结合实际需求科学规划；采购中坚持公开透明，严格执行采购程序；采购后加强验收与监督，确保物资质量达标，同时强化档案管理，保障采购全程留痕、规范有序。2025年政府采购支出3149元，全部授予中小企业。
（二）部门预算项目绩效分析。
活动中心常年项目总数为1个，为“日常活动及维护经费”项目，涉及预算总金额1万元，1至12月预算执行总体进度为94%，预算结余率大于10%的项目共计0个。
常年项目绩效分析。该项目以2025年工作安排为参考，以2025年工作计划为依据，预算安排共计1万元，用于日常活动及维护经费，以不断提高服务对象满意度，及时发现工作存在的问题，提升服务质量。投入成本与预期产出及效果相匹配，成本测算依据充分。同时在支出过程中，严格履行政府采购程序，合理控制成本，确保资金投入与支出比例合理。当年实际支出0.95万元，执行率95%。
阶段（含一次性）项目绩效分析。该类项目总数0个，涉及预算总金额0万元，1至12月预算执行总体进度为0%，其中预算结余率大于10%的项目共计0个。
1.项目决策。
该项目以2025年工作安排为参考，以2025年工作计划为依据，预算安排共计1万元，用于日常活动及维护经费，以不断提高服务对象满意度，及时发现工作存在的问题，提升服务质量。投入成本与预期产出及效果相匹配，成本测算依据充分。同时在支出过程中，严格履行政府采购程序，合理控制成本，确保资金投入与支出比例合理。当年实际支出0.95万元，执行率95%。
2.项目执行。
项目实施期限为2025年1月至12月，由西区青少年活动中心申报，西区财政局审核批复，主要用于日常活动及维护经费工作开展，加强项目实施过程中的监督审核，建立健全财政专项资金的公开机制、评审机制、跟踪检查机制，确保财政资金安全高效使用。
3.目标实现。
2025年西区青少年活动中心项目资金由区财政局纳入一体化管理平台统一管理，专款专用，资金拨付执行审批程序，使用规范，入账手续齐全。专项工作经费的预算符合国家财经法规和财务管理制度以及有关资金管理办法的规定，资金的拨付报账有完整的审批程序和手续，资金使用符合项目预算批复，项目开展不超预算成本。严格执行项目管理制度，同时财务人员定期或不定期对资金使用、管理情况进行自查和检查，做到财务会计资料信息真实、及时、完整，资金的拨付有完整的审批程序和手续，各项制度执行落实较好，资金使用较为安全规范。项目开展控制在预算范围内，促进了地方经济发展和社会进步，顺利完成了工作任务，达到了预期目标。2025年度较好地完成了年初制定的工作目标任务，各个项目有序开展，整体支出平稳，较好地实现了社会效益和可持续效益目标。
（1）项目的经济效益分析。
专项工作经费的预算符合国家财经法规和财务管理制度以及有关资金管理办法的规定，资金的拨付报账有完整的审批程序和手续，资金使用符合项目预算批复，项目开展不超预算成本。严格执行项目管理制度，同时财务人员定期或不定期对资金使用、管理情况进行自查和检查，做到财务会计资料信息真实、及时、完整，资金的拨付有完整的审批程序和手续，各项制度执行落实较好，资金使用较为安全规范。项目开展控制在预算范围内。
（2）项目的社会效益分析。
专项工作经费的预算符合国家财经法规和财务管理制度以及有关资金管理办法的规定，资金的拨付报账有完整的审批程序和手续，资金使用符合项目预算批复，项目开展不超预算成本。严格执行项目管理制度，同时财务人员定期或不定期对资金使用、管理情况进行自查和检查，做到财务会计资料信息真实、及时、完整，资金的拨付有完整的审批程序和手续，各项制度执行落实较好，资金使用较为安全规范。项目开展控制在预算范围内。
（3）项目的可持续性分析。
2025年度较好地完成了年初制定的工作目标任务，各个项目有序开展，整体支出平稳，财务管理制度健全，资金使用规范，为今后年度项目持续开展奠定了良好基础。同时，通过绩效自评结果的运用，不断优化项目管理流程，提高资金使用效益，确保项目能够长期稳定地发挥作用，较好地实现了可持续效益目标。
（三）绩效结果应用情况。
本单位所有开支均按照财务管理制度执行，资金使用严格把关，日常工作运行基本得到保障。绩效评价对全年工作目标起到积极促进作用，为明年工作开展奠定基础。绩效自评结果运用于下一年工作统筹安排、项目资金划拨及资金使用优先排序。绩效自评工作完成后，结果在攀枝花市西区人民政府网站政务公开栏目公开公示。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
2025年西区青少年活动中心整体支出绩效自评科学准确，真实反映本单位财政收支情况，较好完成年初绩效目标任务，自评优秀。
（二）存在问题。
一是资金安排和使用仍有不可预见性，因临时新增工作任务或人员增加产生新费用，年初预算难以精确测算，导致预算执行中需要追加经费。二是项目支出执行率未达100%，个别项目因工作安排调整，实际支出略低于预算。
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk110546638]（三）改进建议。
进一步完善和加强单位内部财务管理制度，加强预算编制精准性及预算项目可实施性，加强资金使用动态管理，确保资金使用效益最大化。

附表：1.部门预算绩效自评打分表
2.部门整体绩效目标完成情况自评表


附表1
部门预算绩效自评打分表
	绩效评价指标指标分值
	指标解释
	自评得分
	备注

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标
分值
	
	
	

	总体绩效
（65分）

	履职效能
（15分）
	单位职责
	15
	部门整体绩效目标中选定3-5个核心职能目标，反映该项职能目标完成效果情况
	15
	

	
	预算管理
（25分）
	预算编制质量
	8
	部门是否严格按要求编制年初部门预算，年初预算编制的科学性和准确性
	8
	

	
	
	单位收入统筹
	4
	部门统筹自有收入程度
	4
	

	
	
	支出执行进度
	6
	部门1至6月、1至10月预算执行情况
	4
	

	
	
	预算年终结余
	2
	部门整体年终预算结余情况
	1.5
	

	
	
	严控一般性支出
	5
	部门严控“三公”经费、会议、培训、差旅、办节办展、办公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等8项一般性支出情况
	5
	

	
	财务管理
（10分）
	财务管理制度
	4
	部门财务管理制度建立情况
	4
	

	
	
	财务岗位设置
	2
	部门财务岗位设置是否符合相关财务管理制度要求
	2
	

	
	
	资金使用规范
	4
	部门资金使用是否符合相关财务管理制度规定
	4
	

	
	资产管理
（9分）
	人均资产变化率
	3
	部门人均资产变化情况
	2.5
	

	
	
	资产利用率
	3
	部门资产超最低使用年限情况
	3
	

	
	
	资产盘活率
	3
	部门闲置一年以上的资产盘活情况
	3
	

	
	采购管理
（6分）
	支持中小企业发展
	3
	部门是否严格执行政府采购促进中小企业发展相关管理办法
	3
	

	
	
	采购执行率
	3
	部门政府采购项目资金支付比例情况
	3
	

	项目绩效
（35分）
	项目决策
（12分）
	决策程序
	4
	部门预算项目设立是否按规定履行评估论证、申报程序
	4
	

	
	
	目标设置
	4
	部门预算项目绩效目标与计划期内的任务量、预算安排的资金量匹配情况，绩效目标设置是否科学合理、规范完整、量化细化、预算匹配
	4
	

	
	
	项目入库
	4
	部门预算项目是否在规定时间完成项目入库
	4
	

	
	项目执行
（12分）
	执行同向
	4
	部门预算项目实际列支内容是否与绩效目标设置方向相符
	4
	

	
	
	项目调整
	4
	部门预算项目是否采取对应调整措施
	4
	

	
	
	执行结果
	4
	部门预算项目预算执行情况
	4
	

	
	目标实现
（11分）
	目标完成
	4
	部门预算项目绩效目标数量指标完成情况
	4
	

	
	
	目标偏离
	4
	部门预算项目绩效目标数量指标实现程度与预期目标的偏离情况
	4
	

	
	
	实现效果
	3
	部门预算项目绩效目标效益指标实施效果
	3
	

	扣分项
（10分）
	被评价部门配合度
	-
	被评价对象工作配合情况
	
	



附表2
	[bookmark: OLE_LINK3]部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2025年度）

	单位：万元

	部门名称
	西区青少年活动中心

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	82.88
	82.88
	0

	年度总体
目标
	2025年度较好地完成了年初制定的工作目标任务，各个项目有序开展，整体支出平稳，财务管理制度健全，资金使用规范，为今后年度项目持续开展奠定了良好基础。同时，通过绩效自评结果的运用，不断优化项目管理流程，提高资金使用效益，确保项目能够长期稳定地发挥作用，较好地实现了可持续效益目标

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	整体目标
	全面保障职工人员经费，保障单位日常运行，认真履行单位职能职责，坚持以人为本的办学理念、完善学校与家庭和社会的“三位一体”工作网络，紧紧围绕公益活动和特长培训两大主题开展工作

	
	
	

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
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