附件5

职业年金投资运营前（2014年至2018年）实账贴息项目支出绩效自评报告
1、 项目概况
（一）项目基本情况。
《国务院办公厅关于印发机关事业单位职业年金办法的通知》（国办发〔2015〕18号）规定：职业年金，是指机关事业单位及其工作人员在参加机关事业单位基本养老保险的基础上，建立的补充养老保险制度。职业年金所需费用由单位和工作人员个人共同承担。单位缴纳职业年金费用的比例为本单位工资总额的8%，个人缴费比例为本人缴费工资的4%，由单位代扣。职业年金基金采用个人账户方式管理。个人缴费实行实账积累。实账积累形成的职业年金基金，实行市场化投资运营，按实际收益计息。四川省职业年金于2019年1月1日起启动投资运营，根据《人力资源社会保障部办公厅财政部办公厅关于职业年金启动投资运营前个人账户记账利率和投资收益率有关事项的通知》（人社厅发〔2019〕3号）文件规定：“2014年10月1日至2018年12月31日，机关事业单位参保人员职业年金个人账户利息由同级财政给予保障” 
该项目作为部门预算项目由西区社保中心纳入年初预算项目报区财政审批，批复后由区财政下达区人社局，再由区人社局下达西区社保中心，所有流程符合预算管理规定。
（二）项目绩效目标。
该项目总体目标为：足额保障机关事业人员职业年金投资运营前（2014年10月至2018年12月）实账贴息。具体目标如下：
数量指标：人员保障率100%;质量指标：补助资金到位率100%；时效指标：2025年底前支付；成本指标：所需资金51.26万元；社会效益指标：保障职工利益；满意度指标：职工满意度100%。
（三）项目自评步骤及方法。
自评步骤：1、调取年初绩效指标，归集佐证资料；2、核对资金执行，核算预算执行率；3、按照绩效评价指标体系逐项对标核算得分；4、对绩效目标完成情况进行分析，总结；5、编制自评表，撰写自评报告，报领导审核后上报、归档。
自评方法：采用对比分析法，通过绩效目标实际完成情况与年初绩效目标设定值进行对比，计算完成率、偏差率。
2、 项目实施及管理情况
（一）项目资金申报及批复情况。
该项目政策明确，受益群体目标明确。根据四川省社会保险管理局下发文件《关于进一步做好职业年金征收工作的通知》及《攀枝花市社会保险事务中心关于全市机关事业单位养老保险和职业年金有关情况的通报》（攀社险【2024】91号），西区2014年10月1日至2018年12月31日，机关事业单位参保人员职业年金个人账户利息未保障金额51.26万元。2025年年初对此项目资金进行申报，绩效目标合理可行。
	（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
该项目通过存量资金安排，资金于2025年9月下达到位。
2．资金使用。
该项资金于2025年9月全部归集至四川省职业年金专户，用于对西区机关事业单位退休及转移人员进行职业年金实账贴息。资金开支范围、标准、依据合规合法，资金支付与预算相符。
（三）项目财务管理情况。
该项目为部门预算项目资金，区财政下达指标后由我单位录入支付计划，将资金按照要求全额转账至职业年金归集户，月末统一上解至省职业年金归集户。会计按照支付凭条进行账务处理。项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
该项目为部门预算项目资金，由西区社保中心纳入年初预算，报区财政审批后下达指标，再由我单位录入支付计划，将资金按照规定转账至职业年金归集户。
四、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
数量指标：人员保障率100%;质量指标：补助资金到位率100%；时效指标：2025年9月完成支付；成本指标：所需资金51.26万元；社会效益指标：保障职工利益；满意度指标：职工满意度100%。各项指标达到预期水平，项目圆满完成。
（二）项目效益情况。
该项目不产生经济效益。其社会效益是保障职工利益；职工满意度100%。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目整体按年度计划有序推进实施，项目立项程序合规，资金拨付、使用、管理基本规范，财务收支真实完整，年初绩效目标任务完成。
（二）存在的问题。
无
（三）相关建议。
无










2025年城乡居民养老保险区级财政补助资金项目支出绩效自评报告

1、 项目概况
（一）项目基本情况。
按照攀枝花市人民政府办公室《关于印发<攀枝花市城乡居民基本养老保险实施办法>的通知》（攀办发[2014]48号）、四川省人力资源和社会保障厅等四部门《关于贯彻落实<人力资源社会保障部财政部国务院扶贫办关于切实做好社会保险扶贫工作的意见> 通知》（川人社办发[2017]984号）、四川省人力资源和社会保障厅 四川省财政厅《关于印发〈四川省完善城乡居民基本养老保险制度的实施方案〉的通知》（川人社发[2020]10号）等文件的规定,区级财政应按照确定的补助办法和补助比例，将区级财政应承担的城乡居民养老保险补助资金纳入年初预算。
（二）项目绩效目标。
该项目为民生项目，是区级财政应按照确定的补助办法和补助比例配套的资金。总体目标为：按时对符合补助条件人员补助到位，保障民生工程顺利完成。具体目标如下：
数量指标：涉及对象覆盖率100%;质量指标：补助资金到位100%；时效指标：2025年底前支付；成本指标：财政补助资金85.23万元；社会效益指标：民生工程促进社会和谐稳定；满意度指标：群众满意度抽样调查达到95%以上。
（三）项目自评步骤及方法。
自评步骤：1、调取年初绩效指标，归集佐证资料；2、核对资金执行，核算预算执行率；3、按照绩效评价指标体系逐项对标核算得分；4、对绩效目标完成情况进行分析，总结；5、编制自评表，撰写自评报告，报领导审核后上报、归档。
自评方法：采用对比分析法，通过绩效目标实际完成情况与年初绩效目标设定值进行对比，计算完成率、偏差率。
2、 项目实施及管理情况
（一）项目资金申报及批复情况。
该项目政策明确，受益群体目标明确，根据市社保中心下达的《关于2023年度城乡居民基本养老保险县（区）财政补助资金结算和2024年度预算情况的通知》作为测算依据，绩效目标合理可行。该项目由西区社保中心纳入年初预算项目报区财政审批后报区政府批复，然后由区财政下达指标至西区社保中心一体化平台。
	（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
该项目为部门预算项目，年初预算85万元，资金于2025年2月下达；年中追加0.23万元，资金于2025年12月下达到位。
2．资金使用。
该项目资金85.23万元于2025年12月全部转至市社保中心基金专户，用于对西区参加城乡居民养老保险的人员补助支出。资金开支范围、标准、依据合规合法，资金支付与预算相符。
（三）项目财务管理情况。
攀枝花市城乡居民养老保险由市级统收统支，各级补助资金全部归集市社保中心。该项目为部门预算项目资金，区财政下达指标后由我单位录入支付计划，将资金按照要求全额上解至市社保中心基金专户。会计按照支付凭条进行账务处理。项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
该项目为部门预算项目资金，属于民生项目。由西区社保中心纳入年初预算，报区财政审批后下达指标，再由我单位录入支付计划，将资金按照规定上解至市社保中心基金专户。
四、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
数量指标：涉及对象覆盖率100%;质量指标：补助资金到位100%；时效指标：2025年12月支付；成本指标：财政补助资金85.23万元；社会效益指标：民生工程促进社会和谐稳定；满意度指标：群众满意度抽样调查达到95%以上。各项指标达到预期水平，项目圆满完成。
（二）项目效益情况。
该项目为政策性民生项目，不产生经济效益。其社会效益是民生工程促进社会和谐稳定，群众满意度抽样调查达到95%以上。这是一项长期的民生工程，属于可持续性项目。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目整体按年度计划有序推进实施，项目立项程序合规，资金拨付、使用、管理基本规范，财务收支真实完整，年初绩效目标任务完成。
（二）存在的问题。
无
（二）相关建议。
无














2025年城乡居民养老保险及代缴养老保险市级配套资金项目支出绩效自评报告

1、 项目概况
（一）项目基本情况。
按照四川省人力资源和社会保障厅等四部门《关于贯彻落实<人力资源社会保障部财政部国务院扶贫办关于切实做好社会保险扶贫工作的意见> 通知》（川人社办发[2017]984号）的文件规定，以及攀枝花市社会保险事务中心《关于申请结算2024年和预拨2025年困难群众城乡居民养老保险代缴资金市级补助资金的函》（攀社险函〔2025〕30号 ）的要求，2025年度市级财政对西区困难群众养老保险代缴资金补助为1.91万元，本单位作为执行单位纳入本年项目预算。
（二）项目绩效目标。
该项目为民生项目，是市级财政对西区困难群众城乡养老保险代缴资金的补助，总体目标为：对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等缴费困难群体按100元标准代缴城乡居民基本养老保险费，实现法定人员全覆盖，逐步提高社会保险待遇水平。具体目标如下：
数量指标：代缴城乡居民基本养老保险个人缴费人数按照政策规定应缴尽缴;质量指标：对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等困难群体参保率达到100%；时效指标：2025年底前支付；成本指标：市级财政补助1.91万元；社会效益指标：实现法定人员全覆盖，逐步提高社会保险待遇水平；满意度指标：对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等困难群体满意度抽样调查达到95%以上。
（三）项目自评步骤及方法。
自评步骤：1、调取年初绩效指标，归集佐证资料；2、核对资金执行，核算预算执行率；3、按照绩效评价指标体系逐项对标核算得分；4、对绩效目标完成情况进行分析，总结；5、编制自评表，撰写自评报告，报领导审核后上报、归档。
自评方法：采用对比分析法，通过绩效目标实际完成情况与年初绩效目标设定值进行对比，计算完成率、偏差率。
2、 项目实施及管理情况
（一）项目资金申报及批复情况。
该项目为市级专项资金。作为转移支付项目下达到西区财政，区财政授权给区人社局，又由人社局将该项目授权给了西区社保中心。西区社保中心作为执行单位对项目进行了入库。然后按照审批流程进行审批。所有流程符合预算管理规定。该项目政策明确，受益群体目标明确，根据市社保中心提供数据进行预算，绩效目标合理可行。
	（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
该项目为市级专项，资金于2025年12月下达到位。
2．资金使用。
该项资金1.91万元于2025年12月全部转至市社保中心基金专户，用于对西区困难群众养老保险代缴资金补助。资金开支范围、标准、依据合规合法，资金支付与预算相符。
（三）项目财务管理情况。
攀枝花市城乡居民养老保险由市级统收统支，各级补助资金全部归集市社保中心。该项目为市级财政转移支付资金，区财政下达指标后由我单位录入支付计划，将资金按照要求全额上解至市社保中心基金专户。会计按照支付凭条进行账务处理。项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
该项目为市级财政专项资金，属于民生项目。由市财政下达项目转移支付给区财政，再由区财政进行分配。社保中心作为执行单位纳入预算。财政下达指标后由我单位录入支付计划，将资金按照规定上解至市社保中心基金专户。
四、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
数量指标：代缴城乡居民基本养老保险个人缴费人数按照政策规定应缴尽缴，实际完成100%;质量指标：对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等困难群体参保率达到100%，实际完成100%；时效指标：2025年底前支付，实际完成2025年12月；成本指标：市级财政补助1.91万元，实际完成1.91万元；社会效益指标：实现法定人员全覆盖，逐步提高社会保险待遇水平，实际基本完成；满意度指标：对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等困难群体满意度抽样调查达到95%以上，实际完成95%以上。各项指标达到预计水平，项目圆满完成。
（二）项目效益情况。
该项目为政策性民生项目，不产生经济效益。其社会效益是对困难群体的促进作用，对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等困难群体满意度达到95%以上。这是一项长期的民生工程，属于可持续性项目。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目整体按年度计划有序推进实施，项目立项程序合规，资金拨付、使用、管理基本规范，财务收支真实完整，年初绩效目标任务完成。
（二）存在的问题。
无
（三）相关建议。
无












2025年省级财政困难群众养老保险代缴资金项目支出绩效自评报告

1、 项目概况
（一）项目基本情况。
按照四川省人力资源和社会保障厅等四部门《关于贯彻落实<人力资源社会保障部财政部国务院扶贫办关于切实做好社会保险扶贫工作的意见> 通知》（川人社办发[2017]984号）文件的规定,为减轻贫困人员参保缴费负担,对建档立卡未标注脱贫的贫困人口、低保对象、特困人员等困难群体，参加城乡居民基本养老保险的，地方政府为其代缴全部最低标准养老保险费，省和市（州）财政给予适当补助。
（二）项目绩效目标。
该项目为民生项目，是省级财政对西区困难群众城乡养老保险代缴资金的补助。项目的总体绩效目标是补助资金按时到位，保障参保缴费人员正常缴费。
具体数量指标：政府代缴及待遇发放按照政策规定应保尽保;质量指标：按时完成全额支付；时效指标：2025年底前支付；成本指标：省级财政补助5.45万元。社会效益指标：对困难群体的促进作用；满意度指标：对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等困难群体满意度达到95%以上。
（三）项目自评步骤及方法。
自评步骤：1、调取年初绩效指标，归集佐证资料；2、核对资金执行，核算预算执行率；3、按照绩效评价指标体系逐项对标核算得分；4、对绩效目标完成情况进行分析，总结；5、编制自评表，撰写自评报告，报领导审核后上报、归档。
自评方法：采用对比分析法，通过绩效目标实际完成情况与年初绩效目标设定值进行对比，计算完成率、偏差率。
二、项目实施及管理情况
	（一）项目资金申报及批复情况。
四川省财政厅、四川省人力资源和社会保障厅《关于提前下达2025年省级财政困难群众养老保险个人缴费代缴资金的通知》（川财社【2024】143号）及四川省财政厅四川省人力资源、四川省人力资源和社会保障厅《关于下达2025年省级财政困难群众养老保险个人缴费代缴资金（第二批）的通知》的要求，2025年度省级财政对西区困难群众养老保险代缴资金补助为5.45万元，本单位作为执行机构纳入本年项目申报，项目资金申报符合上级文件要求。
该项目作为转移支付项目下达到西区财政，区财政授权给区人社局，又由人社局将该项目授权给了西区社保中心。西区社保中心作为执行单位对项目进行了入库。然后按照审批流程进行审批。所有流程符合预算管理规定。
（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
该项目为省级专项，资金于2025年9月下达到位。
2．资金使用。
该项资金5.45万元于2025年9月全部转至市社保中心基金专户，用于对西区困难群众养老保险代缴资金补助。资金开支范围、标准、依据合规合法，资金支付与预算相符。
（三）项目财务管理情况。
攀枝花市城乡居民养老保险由市级统收统支，各级补助资金全部归集市社保中心。该项目为省级财政转移支付资金，区财政下达指标后由我单位录入支付计划，将资金按照要求全额上解至市社保中心基金专户。会计按照支付凭条进行账务处理。项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
该项目为省级财政专项资金，属于民生项目。由市财政下达项目转移支付给区财政，再由区财政进行分配。社保中心作为执行单位纳入预算。财政下达指标后由我单位录入支付计划，将资金按照规定上解至市社保中心基金专户。
四、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
数量指标：政府代缴及待遇发放按照政策规定应保尽保，实际完成100%;质量指标：按时完成全额支付，实际完成100%；时效指标：2025年底前支付，实际完成2025年9月；成本指标：省级财政补助5.45万元，实际完成支付5.45万元；社会效益指标：对困难群体的促进作用，基本完成；满意度指标：对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等困难群体满意度达到95%以上，实际完成满意。各项指标达到预计水平，项目圆满完成。
（二）项目效益情况。
该项目为政策性民生项目，不产生经济效益。其社会效益是对困难群体的促进作用，对低保对象、特困人员、返贫致贫人口等困难群体满意度达到95%以上。这是一项长期的民生工程，属于可持续性项目。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目整体按年度计划有序推进实施，项目立项程序合规，资金拨付、使用、管理基本规范，财务收支真实完整，年初绩效目标任务完成。
（二）存在的问题。
无
（三）相关建议。
无













2023年省级财政社保公共服务能力建设资金预算项目支出绩效自评报告

1、 项目概况
（一）项目基本情况。
该项目为2023年结转项目。
社保公共服务能力建设资金是省级财政预算安排，用于支持社保公共服务能力建设方面的资金。
（二）项目绩效目标。
该项目资金严格按照《四川省省级财政社保公共服务能力建设资金管理办法》规定使用，绩效目标明确，合理。
项目的总体绩效目标是：确保企业职工基本养老保险、工伤保险省级统筹顺利推进，参保覆盖人数持续增长，待遇水平稳步提高，基金运行总体平稳社保基金运行总体平稳，社保工作稳步推进。
具体数量指标：目标任务覆盖率100%;质量指标：当年目标完成率100%；时效指标：2025年底前；成本指标：所需经费0.42万元。社会效益指标：社保工作稳步推进；满意度指标：群众满意度抽样调查达95%以上。
（三）项目自评步骤及方法。
自评步骤：1、调取年初绩效指标，归集佐证资料；2、核对资金执行，核算预算执行率；3、按照绩效评价指标体系逐项对标核算得分；4、对绩效目标完成情况进行分析，总结；5、编制自评表，撰写自评报告，报领导审核后上报、归档。
自评方法：采用对比分析法，通过绩效目标实际完成情况与年初绩效目标设定值进行对比，计算完成率、偏差率。
二、项目实施及管理情况
	（一）项目资金申报及批复情况。
四川省财政厅、四川省人力资源和社会保障厅、四川省医疗保障局等部门印发的《四川省省级财政社保公共服务能力建设资金管理办法》，以及攀财资社[2023]197号文件的要求,2023年省级财政社保公共服务能力建设资金分配给攀枝花市西区社会保险事务中心3.3万元,主要用于推动完善企业职工基本养老保险统收统支省级统筹各方面的支出。该项目作为省级财政转移支付项目下达到西区财政局，区财政局授权给区人社局，又由人社局将该项目授权给了西区社保中心。西区社保中心作为执行单位对项目进行了入库，然后按照审批流程进行审批，所有流程符合预算管理规定。截止2024年末项目结余资金0.42万元。
2025年该项目按照区财政局上年结转行〔2025〕3-35号文件的要求进行申报，项目支出范围符合《四川省省级财政社保公共服务能力建设资金管理办法》的规定，项目申报合理可行。
（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
该项目资金为上年结转的省级专项资金，于2025年1月下达到位。
2．资金使用。
该项目资金开支范围按照《四川省省级财政社保公共服务能力建设资金管理办法》规定用于社保经办机构标准化建设、信息系统建设及运行维护、设施设备购置、经办人员能力素质提升培训、业务档案数字化管理以及风险防控等支出。2025年实际支出0.42万元，用于支付提高社保公共服务能力的系统维护费。
（三）项目财务管理情况。
该项目由我单位承办，承担资金使用管理的主体责任。我单位严格按照《四川省省级财政社保公共服务能力建设资金管理办法》规定的开支范围及评价监督机制，专款专用，按照项目单独记账，明细核算。
三、项目实施及管理情况
项目资金到位后由单位负责人、办公室及财务室进行讨论研究，办公室根据单位实际情况，按照《四川省省级财政社保公共服务能力建设资金管理办法》规定的开支范围提出资金的使用方案，报单位负责人审批，批准后由办公室具体实施。财务室对实施过程中合法合规情况进行监督，对项目实施进度等提出建议。
四、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
该项目绩效目标于2025年1月全部完成。
（二）项目效益情况。
该项目社会效益指标：社保工作稳步推进；满意度指标：群众满意度抽样调查达95%以上。可持续效益指标：可持续。
5、 评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目整体按年度计划有序推进实施，项目立项程序合规，资金拨付、使用、管理基本规范，财务收支真实完整，年初绩效目标任务完成。
（二）存在的问题。
无
（三）相关建议。
无














低收入群体托底改革行动（区县）
项目支出绩效自评报告
一、项目概况
（一）项目基本情况。
该项目为2024年结转项目。
低收入群体托底改革行动（区县）-村集体经济补助城乡居民基本养老保险缴费试点工作经费是市级专项资金，用于拓宽城乡居保筹资渠道，提升参保人员缴费筹资水平和待遇水平，巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，扎实推动共同富裕试验区建设。 
（二）项目绩效目标。
该项目总体目标为：拓宽城乡居保筹资渠道，提升参保 人员缴费筹资水平和待遇水平，巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，扎实推动共同富裕试验区建设。具体目标如下：
数量指标：工作经费1.22万元;质量指标：积极推动集体经济对城乡居保缴费补助，完成试点工作任务；时效指标：2025年底前支付；社会效益指标：拓宽城乡居保筹资渠道，提升参保人员缴费筹资水平和待遇水平；满意度指标：服务对象满意度大于等于90%。
（三）项目自评步骤及方法。
[bookmark: _GoBack]自评步骤：1、调取年初绩效指标，归集佐证资料；2、核对资金执行，核算预算执行率；3、按照绩效评价指标体系逐项对标核算得分；4、对绩效目标完成情况进行分析，总结；5、编制自评表，撰写自评报告，报领导审核后上报、归档。
自评方法：采用对比分析法，通过绩效目标实际完成情况与年初绩效目标设定值进行对比，计算完成率、偏差率。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
该项目政策明确，受益群体目标明确，根据攀枝花市人力资源和社会保障局等五部门《关于印发进攀枝花市集体经济补助城乡居民基本养老保险参保缴费试点实施意见的通知》，在全面保障退休人员及社保关系转移人员的利益情况下进行项目资金申报，绩效目标合理可行。
	（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
该项目为上年结转项目，资金于2025年1月下达到位。
2．资金使用。
该项资金于2025年12月为促进村集体经济补助城乡居民养老保险缴费工作经费转格里坪镇10000元，印制宣传资料0.22万元。资金开支范围、标准、依据合规合法，资金支付与预算相符。
（三）项目财务管理情况。
该项目由我单位承办，承担资金使用管理的主体责任。我单位严格按照专项资金管理，专款专用，按照项目单独记账，明细核算。
三、项目实施及管理情况
项目资金到位后由单位负责人、办公室及财务室进行讨论研究，办公室根据项目工作开展情况提出资金的使用方案，报单位负责人审批，批准后由办公室具体实施。财务室对实施过程中合法合规情况进行监督，对项目实施进度等提出建议。
四、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
数量指标：工作经费1.22万元，实际支付1.22万元;质量指标：积极推动集体经济对城乡居保缴费补助，完成试点工作任务，任务完成；时效指标：2025年底前支付，实际支付时间2025年12月；社会效益指标：拓宽城乡居保筹资渠道，提升参保人员缴费筹资水平和待遇水平，任务完成；满意度指标：服务对象满意度大于等于90%，满意度达标。各项指标达到预期水平，项目圆满完成。
（二）项目效益情况。
该项目不产生经济效益。其社会效益是拓宽城乡居保筹资渠道，提升参保人员缴费筹资水平和待遇水平，服务对象满意度大于等于90%。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目整体按年度计划有序推进实施，项目立项程序合规，资金拨付、使用、管理基本规范，财务收支真实完整，年初绩效目标任务完成。
（二）存在的问题。
无
（三）相关建议。
无

