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	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2025年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区社会保险事务中心

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	469.53
	469.53
	0

	年度总体
目标
	1.贯彻执行国家、省、市社会保险工作的法律、法规、规章和政策。
2.负责贯彻落实机关企事业单位基本养老保险及其补充养老保险政策、城乡居民（含被征地人员）养老保险政策；
3.贯彻落实国家养老保险基金管理办法；
4.贯彻落实城镇企业职工退休、工龄与缴费年限计算政策和非因工伤残人员待遇政策。
5.负责全区养老保险、工伤保险及机关养老保险基金支付和管理，职业年金的征缴、支付和管理。
6.受西区人社局授权委托，承担退休审批职能。

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	确保基本养老保险全国统筹工作顺利推进
	按照完善基本养老保险全国统筹的工作要求，严格执行国家统一政策，规范开展养老保险基金管理工作，按时足额兑现养老保险待遇，做好养老保险关系无障碍转移

	
	扩大社会保险覆盖面
	巩固社会保险全民参保计划成果，规范用人单位依法参保缴费行为，切实维护劳动者合法权益。做好公务员（含参公事业单位人员）、新业态人员、超龄人员参加工伤保险经办工作。

	
	积极做好社会保险经办服务工作
	积极推进社会保险业务全省通办、跨省通办、川渝通办、人社快办行动等要求，扎实推进社保行风建设。进一步推动经办服务工作便民化、快捷化，为企业和参保群众提供周到便捷的服务。

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	目标任务完成率
	定量
	100
	%
	100

	
	
	质量指标
	目标完成情况
	定性
	完成
	
	完成

	
	
	时效指标
	完成时间
	定量
	2025年12月31日前
	
	2025年12月31日前完成
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	成本指标
	财政资金
	定量
	469.53
	万元
	469.53

	
	效益指标
	社会效益
指标
	社保工作正常开展
	定性
	良好 
	
	良好

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	定性
	满意
	
	满意



