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问题
序号
	反馈问题
	整改措施（任务）
	整改落实情况

	
	问题类型
（主要问题）
	具体问题
	整改措施
	计划完成时限
	是否完成
	落实情况

	
	
	
	
	
	
	

	1
	解决问题的能力不足
	1．2023年2024年，在处理补缴罗某、段某某社会养老保险事项过程中，处理不当，市长信箱反复收到投诉。
	1．全面解决罗某、段某某社保事宜，杜绝重复投诉，并规范后续单位聘用人员社会保险购买。
	2026年3月底前

	是
	积极沟通协商，与罗某、段某达成共识，已解决。

	2
	“三儿”资助工作不规范
	2．2024年留存的经济困难佐证材料中，受资助学生申请资料缺少经济困难证明等核心佐证材料。
	2．按照资助政策及幼儿园三儿资助认定办法，完善资助佐证资料，做好留存。
	2026年3月底前
	是
	安排经办人员核查原因，完善制度及有关入户调查资料。

	3
	校园安全有隐患
	3．消防安全工作不到位。如，2020年，消防控制室无持证上岗人员，消防设施（喷淋系统等）无人能完全掌握其操作方法；2021年防火资料公示不规范。
	3．完善消防安全制度，明确消防责任人，确保消防设施操作人员持证上岗。
	2026年3月底前
	是
	1．我园制定消防控制室和微型消防站各样管理制度；2．明确责任人，2人取得消防设施操作证。

	
	
	4．幼儿设施有隐患。如，2023年的篮球架螺丝钉裸露等被督学通报。
	4．加强对幼儿园设施设备的安全隐患排查；建立台账，及时整改销号。
	2026年3月底前
	是
	1．完善安全管理制度，建立台账。
2．安排专人跟踪，确保各隐患及时销号。

	4

	工会工作有差距
	5．未严格执行工会法。如，工会会员37人，工会福利保障人员仅10人。
	根据工会法，做好人员经费测算，积极向上级部门争取合同制、自聘及购买服务人员的工会福利保障经费。
	2026年3月底前
	是
	幼儿园工会完成人员经费测算，并报上级主管部门争取资金。

	
	
	6．工会内控管理不到位。如，2019年至2025年，未登记工会现金日记账、银行存款日记账；2019年至2023年，审核单履行审批流程不完善，报销单签字审核不全；2019年至2024年，采购无合同。
	加强内控管理制度培训，明确审批流程，完善资料整改。
	2026年3月底前
	是
	及时对内控制度进行培训，并组织制定经费管理办法，严格按“三重一大”完成各种采购程序。

	5
	工程项目建设程序不规范
	7．新建一幼项目2021年9月投入使用至今，工程增量审签手续仍未完善，东侧校门无法修建，项目的结算审核工作无法开展，剩余工程款无法支付。
	7．邀请专业机构对增量部分进行造价鉴定，依规对东大门工程量进行清减，根据政府投资项目增减量申报流程进行申报审批。
	2026年12月底前
	正在推进
	安排专人推进

	6
	财经纪律执行不严
	8．财务基础工作不规范。如，2021年至2025年银行日记账未按日登记，且未进行月结算。2019年至2024年的财务明细账未装订归档。2021年、2024年明细账有缺页。
	8．开展财务工作规范化水平培训，明确操作规范，按要求进行记账登记常态化，完善装订流程。
	2026年3月底前
	是
	加强学习，及时做好银行日记账登记，及时归档。

	
	
	9．财务制度执行不严格。如，2021年、2023年至2025年部分审批单履行审批流程不完善，存在报销单签字审核不全的情况。2021年至2024年采购无合同、无上会资料。2024年至2025年部分报销审核违背了不相容岗位相互分离原则，存在出纳与报销人为同一人情况。
	9．严格执行幼儿园财务管理制度，规范报销手续。
	2026年3月底前
	是
	加强财务管理办法学习，形成财务培训简报及学习心得体会，严格报销流程，完善采购合同。

	
	
	10．会计科目核算不准确。如，2021年8月15#、16#凭证中，利息未上解成功，退回“其他应付款”科目，重新上解从“业务活动费用”列支。
	10．加强会计人员培训，严格执行财务管理制度。
	2026年3月底前
	是
	安排专人与会计对接，及时将不准确的科目进行调整。

	7
	固定资产管理不规范
	11．固定资产记账错误。如，2022年11月31#凭证、2023年3月18#凭证中，“购买户外涂鸦置物柜”固定资产直接列支费用。
	11．深入学习固定资产管理办法，完善固定资产有关管理制度，明确责任分工。
	2026年3月底前
	是
	加强固定资产的制度学习，严格落实固定资产管理。

	
	
	12．固定资产处理混乱。如，2021年将食堂购入的固定资产计入行政账务。
	12．核查2021年食堂固定资产错记事项，严格执行幼儿园食堂财务管理制度，确保今后资产管理规范。
	2026年3月底前
	是
	进一步根据《指南》有关要求，做好固定资产入账管理。

	
	
	13．固定资产入账不及时。如，2021年4月收到区教育和体育局划拨新增电脑、钢琴，当年12月才入账。
	13．制定资产管理细则，明确资产验收和账务核算的责任主体，规范管理流程，固定资产及时入账。
	2026年3月底前
	是
	及时跟上级对接，及时完成调拨手续，及时入账。

	8
	议事决策不规范
	14．2021年4月26日审议西区一幼拟报废资产、2024年3月6日审议的外围墙翻新项目等议题，无讨论过程。
	14．按照攀枝花市西区第一幼儿园园长办公会议议事规则进行议题讨论并作出决策。
	2026年3月底前
	是
	严格按照两项议事规则完成议题讨论，并做好会议纪要及会议记录。

	9
	教职工管理有差距
	15．劳动纪律执行不严。如，2024年9月至11月，教师于某频繁迟到。2025年6月，体操教师李某某和赵某某在幼儿自由活动时间看手机，疏于监管，幼儿受伤，家长情绪波动大，拨打12345进行投诉。
	15．完善劳动纪律制度，明确纪律要求；严格考勤，压实日常监督；开展专项警示教育，强化责任意识。
	2026年3月底前
	是
	召开师德师风警示教育大会，涉事教职工做检视发言，加强日常巡查，做好考勤台账记录。

	10
	党建工作存在薄弱环节

	16．党支部2025年4月成立以来，支部书记至今空缺。
	16．根据《关于进一步加强学校、基层医疗卫生机构领导班子成员管理办法》，积极与上级党组织对接，按要求配备党支部书记。
	2026年3月底前
	是
	支部书记已任职到位。

	
	
	17．发展党员程序不规范。如，胡某同志的党员档案中缺少2018年第四季度的思想汇报。
	17．加强对党务工作人员的培训，严格执行发展党员有关要求和程序。
	2026年3月底前
	是
	涉事人员已将2018年第四季度的思想汇报补齐，并新建了《西区一幼发展党员工作实施细则》







