
中共攀枝花市西区第二幼儿园党支部委员会落实区委第一巡察组巡察反馈意见整改工作台账

	问题

序号
	反馈问题
	整改措施（任务）
	整改落实情况

	
	问题类型

（主要问题）
	具体问题
	整改措施
	计划完成时限
	是否完成
	落实情况

	
	
	
	
	
	
	

	1
	风险意识弱
	1．2024年通过公务卡支付体智能课时费5600元、六一活动费6800元时收款人与签订合同和开具发票的单位不符，且无支付到第三方的授权委托书，暴露出内部财务控制的重大缺陷和风险。
	1．核查该两笔款项具体情况，完善财务管理相关制度，规范报账流程。
	3月底前
	是
	情况说明中附了商家收款确认书。修订了财务管理办法。从严执行审批和管理制度。报销单据中收款人与签订合同和开具发票的单位应一致，实遇特殊情况，应出具第三方授权委托书

	2
	工会工作有差距
	1．未严格执行工会法。如，工会会员26人，工会福利保障人员仅8人。
	2.根据工会法，做好人员经费测算，积极向上级部门争取合同制、自聘及购买服务人员的工会福利保障经费。
	3月底前
	是
	3月5日已向西区教育工会委员会提交了申请拨付编外人员工会经费的请示。

	
	
	2．工会内控管理不到位。如，2019年至2025年未登记工会现金日记账、银行存款日记账，采购无合同。2020年至2022年工会会费收取无明细，2022年无存款单附件。2023年原始凭证与记账凭证相互分离。2020年、2022年至2024年部分审批单履行审批流程不完善，报销单签字审核不全。
	3．定责到人，对相关资料进行整改完善。
	3月底前
	是
	已将缺失的银行存款日记账补齐。

	
	
	
	4．制定幼儿园工会采购管理制度，组织开展业务工作培训，切实强化监管。
	3月底前
	是
	制定了工会采购管理制度，并组织教职工开展了相关培训。

	3
	项目管理不规范
	1．采购程序不规范。如，2021年8月，采购项目中比选资料缺少结果公示。
	5．查找采购无结果公示的原因，对后勤负责人员就履行岗位职责和提高责任意识进行谈话。


	3月底前
	是
	针对采购无结果公示的问题，已查明原因为采购任务紧急、经办人员未按规定公示。现已对后勤采购负责人进行谈话提醒，要求严格履行采购各环节流程。

	
	
	
	6．组织学习政府采购法等相关文件，并严格执行。
	3月底前
	是
	组织全体教职工学习《中华人民共和国政府采购法》及《采购制度》，确保熟悉并严格执行法定程序。

	
	
	2．未按规定收取质保金。如，2024年教学楼电线线路改造、幼儿沙水区改造、草皮换新等项目均未在合同中约定质保金条款。
	7．修订完善幼儿园合同签订制度，将质保金约定纳入合同内容。
	3月底前
	是
	修订完善《合同签订管理制度》，将质保金约定等相关内容纳入必备条款。

	
	
	3．项目档案资料管理不规范。如，教学楼加固项目资料中，2024年8月29日向区财政局申请财政评审的函未加盖公章。
	8．加强相关人员的业务培训，完善档案资料的管理。
	3月底前
	是
	1.组织档案管理人员专项培训《档案法》及园内档案制度。2．规范档案管理的核查、审核等流程工作。查漏补缺、完善资料。

	4
	财经纪律执行不严
	1．财务基础工作不规范。如，2019年至2024年无现金日记账、银行存款日记账。
	9．核查财务档案，组织做好材料归档工作。
	3月底前
	是
	补齐了2020至2024年现金日记账和银行日记账

	
	
	2．财务制度执行不严格。如，2020年至2023年部分报销审核违背了不相容岗位相互分离原则，存在出纳与报销人为同一人情况。2020年、2023年部分审批单履行审批流程不完善，存在报销单签字审核不全的情况。2021年至2023年采购无合同。组织2024年中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0培训未按培训费管理办法事先审批。2024年6月支付消防维修费1585元时支付申请书填写错误。
	10．重新设定财务人员岗位职责，严格执行不相容岗位相互分离原
	3月底前
	是
	2月26日制定了出纳岗位职责，职责中禁止出现出纳与报销人为同一人情况。

	
	
	
	11．严格执行财务管理制度的审签程序及责任落实。
	3月底前
	是
	2月27日修订了财务管理办法，报销支出实行逐级审签，“一支笔”审批制度，严格按规定程序办理，幼儿园应当根据分工确定审批权限，各负其责。对未完成审批流程签字不全的支出一律不予报销和支付；1000元以上物品采购需在报账资料中附相关采购合同。

	
	
	
	12．组织教学、财务相关人员核实问题原因，并形成相关情况的

说明佐证材料。
	3月底前
	是
	2月28日已找到攀枝花市教育和体育局关于开展攀枝花市中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0（2024年培训项目）的通知；关于西区参加“2.0补充培训项目”教师名单及相关事项的通知；委托书；参培教师名单等相关资料并留存。

	
	
	
	13．核查消防维修费支付申请书错误问题原因，对财务人员开展批评教育。
	3月底前
	是
	2月26日对财务人员进行了谈心谈话和培训。



	
	
	
	14．对财务人员开展业务培训，增强岗位责任心，提升履职能力。
	3月底前
	是
	2月27日财务人员出具了情况说明，未仔细核对收款单位，补了正确的支付申请书。

	
	
	3．违规报销费用。如，夏某2019年12月外出培训，多报销伙食补助300元；2023年11月外出培训，超标准报销住宿费58元。邱某某2021年3月外出培训，多报销公杂费1600元；2024年6月外出培训，因探亲延后返程3天，违规报销路费198元。蒋某一行4人，2021年7月外出参赛，多报销公杂费800元（人均200元）。王某2023年3月外出参加活动，多报销伙食补助300元。袁某2024年9月外出培训，因探亲延后返程1天，违规报销路费191元。
	15．组织相关人员退回所有违规报销款项，足额上缴。
	3月底前
	是
	制定了差旅费退费明细表，并于2月26日将所有违规报销差旅费款项全额退回至国家金库攀枝花市中心支库；

	
	
	
	16．组织全体教职工学习费用报销管理办法，严格按要求开展工作。
	3月底前
	是
	3月5日组织全体教职工学习差旅费报销管理办法，附培训笔记及照片

	
	
	4．违规使用资金。如，2020年6月10#凭证中，工会采购端午节慰问品2842元从行政经费中列支。2021年8月8#凭证中，食堂人员社保费638.74元从行政经费中列支。2024年11月报销的个税申报滞纳金157元应由个人承担。
	17．组织财务、工会人员开展经费管理办法学习，并将从行政经费中列支的工会采购费用2842元归垫至行政账。
	3月底前
	否
	3月5日进行了经费管理办法学习，已经园务委员会研究，正在落实将资金归垫至行政账户工作。

	
	
	
	18．将应由个人承担的个税滞纳金157元退回单位基本户。
	3月底前
	是
	1月28日由财务人员唐某自行退回滞纳金157元至基本户。

	
	
	5．货物采购业务记录不严谨。如，2023年购买整合式活动材料，园务会研究时间2023年2月10日，新华文轩发货清单时间3月1日，二幼入库凭证时间2月13日，发票开具时间1月3日，各环节时间逻辑不符。
	19．核查该笔采购业务全流程资料，梳理问题原因，提供相关情况说明，加强对教学负责人员的教育管理。
	3月底前
	是
	供应商实际于2023年春季开学前2月13日完成发货及本园接收工作，因供应商彼时财务开票系统进行年度升级维护，暂无法正常开具发货清单，供应商告知需待开学后系统恢复方可补开，故该批物资发货清单最终开具时间为2023年3月1日。而发票开具时间为2023年1月3日，为供应商系统升级前提前完成的开票操作，与发货清单开具时间形成时间差。

	5
	民主集中制落实不到位
	1．2021年10月20日研究讨论2022年春季学期采买预算问题、2022年12月16日研究讨论年度考核评优事宜、2023年2月8日研究讨论2023年春季学期采买预算问题等均无参会人员表态情况。
	20．组织全体教职工学习“三重一大”事项决策实施办法、党组织议事规则、园长办公会议事规则。
	3月底前
	是
	组织全体教职工学习“三重一大”决策制度、党组织议事规则及园长办公会议事规范。

	
	
	
	21．严格贯彻落实文件精神，重大事项均执行上会讨论，并详细记录每位成员的发言意见。
	3月底前
	是
	严格落实相关规定，凡属重大事项一律提交会议研究讨论，并详细记载每位参会人员的发言内容。

	6
	干部教育管理不到位
	1．2024年，园长王某、副园长夏某等6人因违规套取专项资金、不正确履职等原因受到党纪政务处分。
	22．开展警示教育，健全幼儿园后勤、财务等相关规章制度，强化重点风险岗位监督管理。
	3月底前
	是
	1．组织全园教职工集中开展警示教育。2．进一步完善幼儿园后勤、财务等重点领域规章制度，修订《采购制度》与《财务管理办法》，加强对重点风险岗位的监督管理。

	
	
	
	23．执行“三重一大”事项决策实施办法、党组织和园长办公会议事规则，落实民主集中制管理。
	3月底前
	是
	严格落实“三重一大”决策程序及党组织、园长办公会议事规则，切实执行民主集中制管理原则。

	7
	党建工作存在薄弱环节
	1．党支部2025年4月成立以来，支部书记至今空缺。
	24．根据《关于进一步加强学校、基层医疗卫生机构领导班子成员管理办法》，积极与上级党组织对接，按要求配备党支部书记。
	3月底前
	是
	依据《关于进一步加强学校、基层医疗卫生机构领导班子成员管理办法》，我园积极与上级党组织沟通对接，上级部门已于3月20日为我园配备到位党支部书记。



