中共攀枝花市第十九小学校党支部委员会落实区委第一巡察组
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	 问题
序号
	反馈问题
	整改措施（任务）
	整改落实情况

	
	问题类型
（主要问题）
	具体问题
	整改措施
	计划完成时限
	是否完成
	落实情况

	
	
	
	
	
	
	

	1
	贯彻落实上级部署有差距
	1．未出台书记、校长练习思政课教师的具体制度
	1．制定书记、校长联系思政课教师安排表，常态化与思政老师进行谈心谈话。
	2026年3月底前
	是
	已制定攀枝花市第十九小学校联系思政教师方案，制定了联系表。共开展了谈心谈话记录2次

	
	
	2．落实校级领导上思政课要求不到位。如，2024年，1名校级领导上思政课未达到规定课时。
	2．制定校级领导上思政课安排表，并按规定完成思政课课时。
	2026年3月底前
	是
	已完成校级领导上思政课安排

	
	
	3．违反党政正职“三个不直接分管”规定。如，2023年10月以来，食堂费用的报销由党支部书记、校长签批。
	3．明确校级班子成员职责分工，强化制度学习，严格执行“三个不直接分管”制度。
	2026年3月底前
	是
	一是组织校班子成员学习财务有关制度，进一步明确职责分工与工作要求；二是对2023年10月以来的所有财务凭证进行全面核查。核查期间，所有费用报销由财务分管副校长签批。

	
	
	4．贯彻落实《中小学健康教育指导纲要》执行不到位。如，2024年3月27日，眼保健操时间，五年级三班老师仍在辅导学生写作业，没有做眼保健操，被督学通报。
	4．加强教师培训，严格落实《中小学健康教育指导纲要》规定，做好课堂巡查。
	2026年3月底前
	是
	已完成教师培训，课堂巡查每天都在坚持检查，并对做得不好的班级进行通报。

	2
	学生资助工作不规范
	1．如，2022年春季学期至2024年春季学期，未将全国资助系统推送的特殊困难学生信息整理成台账留存。2023年春季学期至2024年秋季学期，学生章某、安某、文某、沈某某因无法办理四川省社保卡，由其亲属代领，但发放表中未注明代领人信息。
	5．做好问题整改，完善特殊困难学生信息台账。
	2026年3月底前
	是
	已完成特殊困难学生信息台账

	
	
	
	6．对代签领取情况进行核查，联系代领亲属完善代领人信息。
	2026年3月底前
	是
	已经联系代领人及其亲属到学校完善有关信息

	3
	校园安全有隐患
	1．安全隐患整治不到位。如，2023年5月督导检查发现的维修运动场时施工方留下的不合格“人工草皮”，长时间堆放，至今未清理。
	7．组织开展隐患排除。
	2026年3月底前
	是
	一是再次对全校进行安全隐患全面排查，并对发现的问题进行全面整改；二是按有关流程，及时启动对“人工草皮”进行清理工作，已经清理完成。

	
	
	2．食品安全监管责任不到位。如，2024年6月25日至28日，学校留样记录中签字不完整，留样销毁后，无销毁记录。
	8．加强食堂工作人员管理，建立留样管理台账。
	2026年3月底前
	是
	一是组织食堂人员进行全面培训，明确工作要求；二是与留样员刘某谈心谈话，再次强调岗位职责；三是核查2024年7月至今的留样记录，确认均按有关规定执行无误。

	4
	校园文化建设有短板
	1．“古朴典雅”的校园文化建设不足，传统文化感染力弱。
	9．加强“金沙漆画”的传习教育，展示学生学习成果，通过走出校园，普及非遗文化
	2026年3月底前
	是
	带领学生走出校园，走进社区，展示学校的漆画。有关资料已经收集完成。

	5
	财经纪律执行不到位
	1．财务基础工作不规范。2019年至2024年无会计总账、明细账。2019年至2024年未登记现金日记账、银行存款日记账。2020年至2022年部分固定资产折旧无明细。
	10．加强有关人员责任意识和财经知识的培训，依规完善整改资料。
	2026年3月底前
	是
	一是组织会计、财务及资产管理人员全面培训，进一步明确工作职责与要求；二是补打2019年至2024年缺失的会计总账、明细账，并完善该期间的现金日记账与银行存款日记账；三是补打2020年至2022年的部分固定资产折旧明细，并完成存档。

	
	
	2．财务制度执行不严格。如，2022年10月5日凭证中，公出交通费报销无附件。2023年12月10#凭证中，划转工会经费无上会资料或请示审批。2023年12月10#凭证中，党建活动租车无活动方案且报销单签字审批流程不完善。
	11．严格执行财务制度，仔细核对凭证，完善有关资料，严格执行签审流程。
	2026年3月底前
	是
	一是组织会计、财务人员全面培训，进一步明确工作职责与要求；二是已仔细核对凭证，完善有关资料，严格执行签审流程。

	
	
	3．违反要求报销费用。2021年至2024年报销市内交通费。如，2021年12月银某报销交通费194元；2024年11月郭某某报销交通费398元。
	12．核查凭证，清退费用。
	2026年3月底前
	是
	核对了有关凭证，清退费用。

	
	
	4．会计科目核算不准确。如，2023年12月9#凭证中，购买医疗设备21000元，直接列支费用。2023年12月12#凭证中，收回备用金20000元录入“其他应付款”科目，增加负债。
	13．组织会计人员开展业务学习，提高工作水平；及时调整记账科目。
	2026年3月底前
	是
	一是组织会计、财务人员开展全面培训，明确职责与要求；二是在今后工作中规范设置会计科目，从源头避免类似问题。

	6
	国有资产管理不规范
	1．门面出租不规范。如，国有资产出租未经公开招租程序，且将部分资产提供给大水井社区使用但无出租出借协议等手续。
	14．对接区级有关部门拟定公开招租方案，依规公开招租，并规范合同、协议等档案资料。
	2026年3月底前
	是
	一是根据最新国有资产管理办法，按公开程序对门面进行招租；二是联系了大水井社区完成有关出租出借协议等手续。

	
	
	2．固定资产调拨不规范。如，2021年4月1#凭证中接收的多媒体终端、2021年4月9#凭证中接收的电脑、2023年8月11#凭证中接收的乐器器材等均未履行区内调拨手续。
	15．组织开展国有资产管理办法的学习，依规完成调拨手续。
	2026年6月底前
	是
	一是组织资产管理人员进行全面学习，进一步明确有关规范与要求；二是完成有关物品区内调拨手续。

	7
	工会内控管理不到位
	1．2019年至2024年未登记现金日记账、银行存款日记账。2019年至2023年原始凭证与记账凭证分离。2019年至2025年无会费收缴明细。2021年至2024年手续费支付未走审核报销流程。2019年至2022年、2024年至2025年采购无合同。2020年至2022年、2025年部分审批单履行审批流程不完善，报销单签字审核不全。
	16．组织学习工会会费收缴及使用有关规定，完善资料整改。
	2026年3月底前
	是
	组织工会委员、账务管理人员学习《中华人民共和国工会法》《四川省基层工会经费收支管理实施办法》，已完成2019年至2024年现金日记账、银行存款日记账登记，完善2019年至2023年原始凭证与记账凭证，完善了2019年至2025年会费收缴明细，完善了2020年至2022年、2025年审批单审批流程。


	8
	民主集中制执行不到位
	1．未做到一事一议。如，2022年5月17日、2023年3月22日均出现几个议题一起表态的情况。
	17．严格执行一事一议制度。
	2026年3月底前
	是
	学校校长办公会和支委会严格执行一事一议制度。

	
	
	2．议事决策不规范。如，2019年6月至2022年8月的校长办公会无班子成员逐一表态情况。
	18．严肃会议记录，执行末位表态制。
	2026年3月底前
	是
	学校校长办公会和支委会严格执行书记、校长末位表态制。

	9
	党风廉政建设责任落实不到位
	1．制定计划不严谨。如，2022年制定的党风廉政建设“一岗双责”责任制中出现“按照《大同十八中领导班子成员党建工作联系点制度》”字样；2022年、2023年党风廉政计划重复率高达90%。
	19．将党风廉政建设工作纳入学校重要议事日程，压实领导责任，定期研究，做好审核校对。
	2026年3月底前
	是
	一是将《2026年党支部工作计划》《2026年学校党风廉政建设工作计划》纳入学校“三重一大”议事日程，在学校第三次支委会上进行审议；二是《2026年学校党风廉政建设工作计划》中附责任清单，压实领导责任。


	
	
	2．干部教育管理不到位。如，2024年，书记、校长郭某某、副校长何某因师生同餐不同价受到党纪政务处分，食堂管理员刘某某因未认真开展食堂留样工作受到警告处分。
	20．加强警示教育，举一反三，组织开展校园食品安全和膳食经费管理等业务学习。
	2026年3月底前
	是
	1．在开学教职工大会上做警示教育。
2．组织食堂工作人员开展了校园食品安全知识培训。
3．组织食堂管理人员进行了膳食经费管理业务培训。

	10
	发展党员不规范
	1．谢某某同志的党员档案中缺少区委教育工委对其成为预备党员、转为正式党员的批复。李某某同志的党员档案中缺少区委教育工委对其转为正式党员的批复、转正申请；2019年2月27日第一次被确定为入党积极分子后，2020年2月20日再一次被确定为入党积极分子，无有关说明
	21．组织学习党员发展有关工作规定，严格按流程发展党员，做好党员档案资料管理。
	2026年3月底前
	是
	一是组织全体党员学习《中国共产党发展党员工作流程图》，明确发展党员各环节流程要求，提升党员干部对发展党员工作规范的认知度和执行力。二是针对李某某同志两次被确定为入党积极分子无有关说明的问题，已督促李某某同志本人出具情况说明，并将情况说明上交学校支委会进行审议，确保有关情况清晰可查。三是针对谢某某、李某某同志党员档案缺失有关批复、转正申请的问题，安排专人对接区委教育工委，补充完善缺失的批复材料，督促有关人员补齐转正申请，将上述材料整理归档。







