中共攀枝花市第三十二中小学校党支部落实区委第一巡察组
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	 问题
序号
	反馈问题
	整改措施（任务）
	整改落实情况

	
	问题类型
（主要问题）
	具体问题
	整改措施
	计划完成时限
	是否完成
	落实情况

	
	
	
	
	
	
	

	1
	思想政治教育引领不够
	1．未出台书记、校长联系思政课教师的具体制度，沟通机制缺失。
	1．制定书记、校长联系思政课教师的具体制度。
	2026年3月底前
	是
	1．制定了《攀枝花市第三十二中小学校校领导联系思政课教师制度》

	
	
	
	2．定期对接思政课教师，做好听课、谈话记录，完善沟通机制。
	2026年3月底前
	是
	2．制度明确联系职责和方式，定期开展座谈、听课、培训等工作，并做好谈话记录。

	
	
	2．落实校级领导上思政课要求不到位。如，2024年，2名校级领导上思政课未达到规定课时。
	3．组织学习上级关于领导干部上思政课的有关规定，明确授课课时、内容要求。
	2026年3月底前
	是
	3．利用校长办公会、支委会会前学习时间学习《习近平新时代中国特色社会主义思想概论》等中央纲领性文件。

	
	
	
	4．科学制定校级领导思政课课程表，分上下两学期，建立授课台账。
	2026年3月底前
	是
	4．制定校级领导思政课课程表，建立授课台账并长期坚持

	2
	为民服务意识不强
	1．家校沟通不畅。如，2025年9月，初三学生集体转集团总校上课，学校未及时与学生及家长进行沟通宣传，家长打12345电话进行投诉。
	5．完善学校家校沟通制度。建立家校沟通响应机制，针对学校办学调整、年级教学安排等重大事项，提前制定专项沟通方案，多渠道全覆盖向家长说明情况。
	2026年3月底前
	是
	5．修订《攀枝花市第三十二中小学校校家社沟通制度》。明确家校沟通方式和途径并长期坚持

	
	
	2．资助政策宣讲不深入。如，2025年2月，学校对资助政策宣传不到位，家长对政策了解不深入，造成误解。
	6．通过校园公众号专题推文、召开家长会等线上线下形式，做好政策宣传。
	2026年3月底前
	是
	6．利用校园公众号不定期发布《2026年春季学期资助政策问答》《2026年春季学期收费告家长书》等推文，结合线下工作，进行政策宣传。

	
	
	
	7．主动公示，安排专人负责开展政策咨询及解释。
	2026年3月底前
	是
	7．在校门外制作了2026年收费公示栏、校园餐、教辅、校服问题举报栏等公示公开内容，设立举报咨询电话。

	
	
	3．收费政策解释不到位。如，2025年，学校对课后服务收费宣传解释不充分，部分家长在快手平台吐槽收费过高。
	8．向家长做好课后服务宣传工作，按学期做好经费收支明细公示。
	2026年3月底前
	是
	8．制作发布了《2026年春季学期课后服务告家长书》，明确收费标准和自愿参加原则等有关内容。

	3
	校园文化建设有短板
	1．“三雅教育”没有形成完整体系，校园文化特色不够突出。
	9．制定校园文化特色提质增效实施方案，统筹确定校本课程开发框架。
	2026年3月底前
	是
	9．制定《攀枝花市第三十二中小学校校园文化提质增效实施方案》

	
	
	
	10．制定“三雅教育”课程体系与评价体系，完善校园文化布置细节，初步形成“三雅教育”内涵的校园文化特色。
	2026年12月底前
	是
	10．制定《攀枝花市第三十二中小学校“三雅教育”课程实施与评价方案》并具体落实。

	4
	财经纪律执行不严
	2．财务基础工作不规范。2022年至今未登记银行存款日记账。
	11．严肃财经纪律，组织学习学校财务管理制度，完善资料整改。
	2026年3月底前
	是
	11．在全校教职工大会上，组织全体教职工学习《攀枝花市西区区级机关差旅费管理办法》《攀枝花市西区政府投资管理实施办法》等文件。

	
	
	3．财务制度执行不严格。如，2020年、2022年、2024年部分审批单履行审批流程不完善，报销单签字审核不全。2020年12月25#凭证中，“学习强国”先进个人表扬无评选有关印证资料。2023年11月19#凭证中，智慧黑板安装费1200元未按制度上会讨论。
	12．学校对当事人进行批评教育。
	2026年3月底前
	是
	12．由学校分管领导对财务出纳庄某某进行谈心谈话。已限期完成了对银行存款日记账手写登记工作。

	
	
	
	13．开展财务人员培训，强化岗位职责，严格执行报销审批流程，适时对财务报销资料进行检查。
	2026年3月底前
	是
	13．开展了学校所有财务人员的培训会，学习了报销制度，严格执行审批流程。

	
	
	4．报销审核不认真。如，2020年12月19#凭证中，上会讨论金额（3747.52元）与实际支付金额（3785元）不一致。2020年12月22#凭证中，白板搬迁安装协议签署人不是学校法人，且未盖章。
	14．学校对当事人进行批评教育，强化岗位职责，严肃财经纪律。
	2026年3月底前
	是
	14．由学校分管领导找卜某某、李某、任某某三人进行谈心谈话。明确告知交通费不属于报销范畴。

	
	
	
	15．健全内控制度并严格执行。
	2026年3月底前
	是
	15．修订《攀枝花市第三十二中小学校内控管理手册》，明确各部门职责和工作流程。

	
	
	5．违反要求报销费用。2021年至2024年报销市内交通费，从差旅费、培训费列支。如，2021年10月卜某某报销交通费186元；2023年12月李某报销交通费100元；2024年11月任某某报销交通费64元。
	16．组织学习交通费、差旅费、培训费等政策文件，并完成违规报销费用的清退。
	2026年3月底前
	是
	16．查找凭证，核实报销费用为学校办理财务有关工作所产生的市内公交交通费，现按巡查反馈意见，责令卜某某、李某、任某某退回报销交通费350元，交于学校基本户。

	5
	国有资产管理不到位
	1．2022年新增的投影仪14台、智慧黑板14张、台式计算机20部均于2025年才入账。2020年6月26#凭证中存入的房租，仅附现金存款单，无收缴明细。
	17．学校对当事人进行批评教育，强化岗位职责与工作执行，开展国有资产管理办法培训。
	2026年3月底前
	是
	17．学校分管领导对后勤主任曹某某进行谈心谈话，强化岗位职责与工作执行，开展国有资产管理办法培训并长期坚持。

	6
	工会内控管理不到位
	1．2022年至2024年部分审批单履行审批流程不完善，报销单签字审核不全。2022年开展师德师风征文活动及2024年开展元旦登山活动及献血慰问，方案非学校工会制定。2023年春游活动无方案。
	18．组织学习工会经费使用办法，举一反三，完善资料整改。
	2026年3月底前
	是
	18．分管领导组织工会工作人员学习《四川省基层工会经费收支管理实施办法》（川工发〔2025〕12号），进一步细化经费审批权限、流程节点、签字审核要求，明确各岗位人员职责，制定标准化审批、报销流程清单，做到流程清晰、要求明确、有章可循。设立财务工作内部复核岗位，由工会主席负责对每季度审批单、报销单进行全流程复核，检查手续完整性、流程合规性，发现问题立即整改。

	7
	民主集中制执行不到位
	1．13．2020年1月15日召开的核定2019年年度考核优秀人员名单时，无表决情况。2019年至2023年校长办公会未研究资金使用情况。
	19．规范考核机制，严格参照区人社考核指导意见执行。
	2026年3月底前
	是
	19．规范考核机制，今后每年年度考核需全校教职工大会表决通过。

	
	
	
	20．组织学习学校“三重一大”集体决策制度、学校校长办公会议议事规则以及党组织会议议事规则，并严格执行。
	2026年3月底前
	是
	20．在中层干部会学习学校“三重一大”集体决策制度、学校校长办公会议议事规则以及党组织会议议事规则。
长期坚持

	8
	党风廉政建设责任落实不到位
	1．制度执行不严。如，2019年至今未制定党风廉政建设工作计划。在《党组织会议议事规则》中，明确要研究“落实党风廉政建设主体责任的重要事项”，但2020年至今未见有关会议研究情况。
	21．将党风廉政建设工作纳入校园年度工作重要议事日程，每年制定工作计划，定期开展工作研究。
	2026年3月底前
	是
	21．制定《中共攀枝花市第三十二中小学学校党风廉政年度工作计划》并落实。


	
	
	2．述责述廉不严肃。原党支部书记魏某某的2021年度述责述廉报告中出现已废止的《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》内容。原校长刘某2019年和2020年度的述责述廉报告高度雷同，且在2019年的报告中出现“推动文广旅局制定《2020年党风廉政建设和反腐败工作要点》，切实把党风廉政建设与文广旅业务工作紧密结合．．．．．．”等表述。
	22．以案为鉴，举一反三，严肃述责述廉工作。
	2026年3月底前
	是
	22．在民主生活会上，开展党员自我评议和相互批评，以案为鉴，剖析工作中不足。

	
	
	
	23．压实领导责任，安排专人负责审核校对。
	2026年3月底前
	是
	23．明确分管领导和具体经办人的职责，未经审核的信息不得发布。


	
	
	3．干部教育管理不到位。如，2024年书记、校长曾某因师生同餐不同价受到党内警告处分；2022年教师唐某因赌博受到党内警告处分。
	24．以案为鉴，开展警示教育，在全校开展政策学习，强化纪律意识。
	2026年3月底前
	是
	24．在全校教职工大会上，开展警示教育，学习了违反中央八项规定精神的有关案例，强化党员的纪律意识。

	
	
	
	25．强化监管，多渠道接受社会监督，规范教师职业行为规范。
	2026年3月底前
	是
	25．在校门口设立师德师风举报信箱和举报电话，接受社会对师德规范的监督和举报。

	9
	党建工作存在薄弱环节
	1．基础工作不力。如，在攀枝花市西区2023年基层党组织评先定级中被评为软弱涣散（后进）党组织。
	26．全面排查学校党支部的短板，针对教育教学成绩不理想等问题，建立包联制度，提升党员教师业务能力。
	2026年3月底前
	是
	26. 制定《中共攀枝花市第三十二中小学校党支部党员干部包联帮扶学困生工作制度》，了解学习生活情况，开展对口帮扶活动，提高学习成绩。

	
	
	
	27．每学期至少开展一次党务培训，培养优秀后备党员干部，强化党员队伍建设。
	2026年3月底前
	是
	27．在党员大会和校务会进行党务培训，加强有关工作人员业务能力，并将培训资料存档。

	
	
	2．组织生活会不严肃。如，2022年至2024年的组织生活会中，党支部书记曾某对唐某、庄某某、卢某某等同志的批评意见为“加强身体锻炼”等。
	28．严格落实组织生活会要求，深入开展会前谈心谈话，做好批评和自我批评。
	2026年3月底前
	是
	28．规范组织生活，深入开展会前谈心谈话。有关资料存档。长期坚持

	
	
	
	29．推行组织生活“清单化管理”，明确“三会一课”、主题党日、组织生活会等活动的必学内容、必议事项和必做动作。
	2026年3月底前
	是
	29．制定党员学习计划，按计划化，定时间按表格安排学习内容严格落实。

	
	
	3．发展党员不规范。如张某某同志的党员档案中缺少区委教育工委对其成为发展对象、预备党员、转为正式党员的批复。

	30．核查张某某党员档案缺失情况，按照规范流程补充缺失材料。
	2026年3月底前
	是
	30．核查张某某同志的党员资料，已找到区委教育工委会对其成为发展党员的批复，学校党建办与区党建办取得联系，区党建办正在上报此项工作，届时将补齐区委教育工委会对张某某同志成为发展党员及转为正式党员的批复。

	
	
	


	31．组织有关人员学习党员档案管理办法，每年对支部党员档案情况进行核查，加强对党员档案的监管。
	2026年3月底前
	是
	31．在中层干部会上，组织学习档案管理办法，并由党办负责对每学期支部党员档案情况进行核查。

	
	
	4．“三会一课”会议记录不规范。如，2021年8月27日召开的党员大会、2022年8月6日召开的支委会均无请假人员名单。2022年1月7日召开的党代表推荐选举会议参会人员23人，投票结果却只有22人同意，不同意和弃权均为0。
	32．加强有关人员培训学习，提升业务能力，规范会议组织流程。
	2026年3月底前
	是
	32．有关人员进行培训学习，提升业务能力，规范记录。

	
	
	
	33．严格执行“三会一课”会议组织程序，会前做好通知、签到准备，明确参会要求，对无法参会人员，提前履行请假手续。
	2026年3月底前
	是
	33．“三会一课”提前做好会议流程提交审核，做好有关考勤及档案管理工作。



