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	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区信访局

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	257.29
	257.29
	0

	年度总体
目标
	保障本年度全局人员基本工资、津补贴支出、机关事业单位养老保险、社会保障缴费、办公费用支出、党建、差旅费、工会等福利支出。本年度内不发生重大群体信访事项，全区无重大信访问题

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	整体目标
	完成本年度内来信、来访、来电、网上信访等工作，确保无因特殊疑难信访问题引发的进京赴省缠访、闹访，无因特殊疑难信访问题引发重大群体及极端个人事件，保障全年辖区社会稳定

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	基本支出
	定性
	1
	项
	人员、公用

	
	
	
	项目支出
	定性
	1
	项
	保障大厅基本运行等项目

	
	
	质量指标
	按工作进度
	定性
	1
	次
	完成本年度内来信、来访、来电、网上信访等工作，确保无因特殊疑难信访问题引发的进京赴省缠访、闹访，无因特殊疑难信访问题引发重大群体及极端个人事件，保障全年辖区社会稳定

	
	
	时效指标
	2024年
	定性
	1
	时间
	1-12月

	
	
	成本指标
	经费
	定性
	1
	万元
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	职能职责
	定性
	1
	项
	保证机构正常运行，确保完成年度职能目标任务

	
	满意度指标
	满意度指标
	满意度
	抽样满意
	1
	项
	≥95



