
附表2
	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市第十初级中学校

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	2531.02
	2531.02
	

	年度总体
目标
	    保证基本工资、津贴补贴、绩效工资等工资支出；保证养老保险、年金、医疗保险等社保及住房公积金按期足额上缴；保证学校正常运转，保证各类教育业务圆满完成

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	保运转
	  保证基本工资、津贴补贴、绩效工资等工资支出；保证养老保险、年金、医疗保险等社保及住房公积金按期足额上缴；保证学校正常运转，保证各类教育业务圆满完成

	
	
	

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	 教师培训覆盖率
	定量
	≥95%
	%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	学生体质健康达标率
	定量
	≥95%
	%
	95%

	
	
	时效指标
	项目建设完成率
	定量
	 100%
	%
	100%
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	成本指标
	教育经费节约率
	定量
	≥5%
	%
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	效益指标
	社会效益
指标
	家长满意度
	定量
	100%
	%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
指标
	 资源利用率提升
	定量
	100%
	%
	100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	学生校园生活满意度
	定量
	100%
	%
	100%
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