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	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	                                                                          单位：万元

	部门名称
	中共攀枝花市西区区委办公室

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	926.12
	926.12
	

	年度总体
目标
	一是强化综合服务效能，围绕区委工作大局，优化流程、提升协作，保障政务运转高效有序；二是压实机要保密责任，健全制度、强化培训，筑牢党和国家秘密安全防线；三是夯实网络管理基础，升级技术、完善防护，构建安全高效的信息交互平台。

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	保障办公室在职、退休人员工资、津补贴等按时发放，社保、公积金足额缴纳
	保障办公室在职人员、退休人员工资、津补贴等足额发放，社保、公积金等足额缴纳

	
	保障办公室日常业务正常有序开展
	围绕服务区委中心工作，优化办文办会流程，提高文件流转效率，确保会议组织有序；加强综合服务，为区委领导及各部门提供精准调研分析；强化统筹协调，及时解决跨部门协作问题，保障各项工作无缝衔接推进

	
	保障办公室各项目有序推进
	在牵头全区重大活动方面，制定详细活动方案，做好人员、物资、场地等资源调配，确保活动顺利举行；目标督查工作中，建立科学督查指标体系，定期跟踪反馈目标完成进度，推动工作落实；纪检监察专项业务里，严格监督执纪流程，及时发现问题线索，严肃查处违规违纪行为

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	保障办公室在职、退休人员工资、津补贴等按时发放，社保、公积金足额缴纳
	定性
	优良
	%
	100%

	
	
	
	保障办公室日常业务正常有序开展
	定性
	优良
	%
	100%

	
	
	
	保障办公室各项目有序推进
	定性
	优良
	%
	100%

	
	
	质量指标
	完成率
	定性
	优良
	%
	100%

	
	
	时效指标
	完成时限
	
	2024年12月31日
	年
	100%

	[bookmark: OLE_LINK1]
	
	成本指标
	工作经费
	定性
	926.12
	万元
	100%

	
	效益指标
	社会效益
指标
	部门间协作满意度
	定性
	优良
	%
	100%

	
	
	经济效益
指标
	行政成本节约率
	定性
	优良
	%
	100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	定性
	满意
	%
	95%
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