
附表2
	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区财政绩效评价中心

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	116.55
	116.55
	0

	年度总体

目标
	按照中央、省、市文件精神和区财政工作安排，积极开展各项监督检查，突出有效性监督，全面提升财政监督能力和成效。同时，保证各项工作有序开展，组织职工参加业务及管理能力提升等培训。

	年度主要

任务
	任务名称
	主要内容

	
	基本支出
	保证机关日常正常运转，加强业务培训，提高职工素质。

	
	财政监督检查业务
	按照中央、省、市文件精神和区财政工作安排，积极开展各项监督检查，突出有效性监督，全面提升财政监督能力和成效，及时反映财政管理方面的问题，更加规范单位财务管理，保障财政资金安全，营造廉洁勤政氛围。

	年度绩效

指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标

性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成

指标值

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100

	
	
	
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	4

	
	
	
	开展检查次数
	≥
	3
	次
	6

	
	
	质量指标
	预算编制准确率
	≤
	5
	%
	0

	
	
	时效指标
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	全年检查成本
	≤
	15
	万元
	13.11

	
	效益指标
	社会效益

指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100

	
	
	
	运转保障率
	＝
	100
	%
	100

	
	
	
	规范单位财务管理,保障财政资金安全
	定性
	优
	
	优

	
	
	经济效益

指标
	“三公经费”控制率
	≤
	100
	%
	96.67

	
	满意度指标
	满意度指标
	检查人员行为规范投诉
	≤
	1
	次
	0




