
附表2
	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区财政国库支付中心

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	184.95
	184.84
	0.11

	年度总体

目标
	1.认真履行职能，拓展支付核算工作新局面；不断加强预算执行管理，提升我区财政财务管理的科学化、精细化水平。2.全面开展国库集中支付，保障全区各预算单位财政资金支付业务程序化、规范化；完善国库集中支付业务流程，提升集中支付效率。

	年度主要

任务
	任务名称
	主要内容

	
	基本支出（人员经费、公用经费）
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳；严格执行预算，保障单位日常运转。

	
	国库支付管理业务
	全面开展国库集中支付，保障全区各预算单位财政资金支付业务程序化、规范化；完善国库集中支付业务流程，提升集中支付效率。

	年度绩效

指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标

性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成

指标值

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	=
	100
	%
	100

	
	
	
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	2

	
	
	
	国库集中支付管理工作经费
	≤
	25
	万元/年
	9.62

	
	
	质量指标
	预算编制准确率
	≤
	5
	%
	0

	
	
	
	提升集中支付效率
	定性
	优良中低差
	年
	优

	
	
	时效指标
	按工作计划
	定性
	优良中低差
	年
	良

	
	
	成本指标
	工作经费
	≤
	25
	万元
	9.62

	
	效益指标
	社会效益

指标
	足额保障率（参保率）
	=
	100
	%
	100

	
	
	
	运转保障率
	=
	100
	%
	100

	
	
	社会效益

指标
	全面提高全区集中支付业务效率
	定性
	优良中低差
	年
	优

	
	
	经济效益

指标
	“三公经费”控制率
	≤
	100
	%
	0

	
	满意度指标
	预算单位经办人员满意度
	本单位工作人员及预算单位经办人员满意度。
	定性
	高中低
	年
	高




