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	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	                                                                                     单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区公共卫生服务中心

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	2812.93
	2812.34
	0.59

	年度总体
目标
	基本支出：保障员工每月工资、福利等发放及公用经费的合理支出。                                                                                                    项目支出：确保医疗卫生机构有效运转。

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	基本支出
	保障员工每月工资、福利等发放及公用经费的合理支出

	
	基本公共卫生服务
	持续为西区常住城乡居民免费提供国家基本公共卫生服务

	
	基本药物制度
	全区基层医疗卫生机构实施国家基本药物制度全覆盖

	
	乡村医生养老保障
	建立乡村医生养老保障机制

	
	从业人员体检费
	通过减免从业人员健康体检费，切实减轻企业和个人负担，促进实体经济发展

	
	重大传染病防控
	配备预防接种信息化建设系统

	
	医疗服务与保障能力提升
	村医培训

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	保障职工正常福利待遇
	定量
	按时发放职工每月工资、福利等，公用经费的合理支出及基层医疗卫生机构人员经费。 
	%
	100%

	
	
	
	保障项目顺利推进
	定量
	保障项目和其他各项工作顺利推进。
	%
	100%

	
	
	质量指标
	基本公共卫生服务
	定性
	全面完成基本公共卫生服务项目下达的各项指标、服务内容
	年
	已完成

	
	
	
	基本药物制度
	定性
	药品合格率达100%
	%
	100%

	
	
	
	乡村医生养老
	定性
	完成补助发放工作
	年
	已完成

	
	
	
	从业人员体检
	定性
	检查检验结果准确性100%
	%
	100%

	
	
	时效指标
	完成时间
	定性
	2024年底
	年
	已完成

	
	
	成本指标
	基本支出
	定性
	人员经费、公用经费
	年
	1333.84万元

	
	
	
	项目支出
	
	完成全年项目
	年
	1478.5万元

	
	
	
	其他支出
	
	完成清香坪打印机采购
	年
	0.59万元

	
	效益指标
	社会效益
指标
	提升服务能力，提高积极性
	定性
	不断提高
	年
	不断提高

	
	
	
	从业人员免费体检
	定性
	预防控制疾病传播和群体性健康危害事件发生，保障公众身体健康
	年
	已完成

	
	
	
	城乡居民公共卫生服务差距
	定性
	不断缩小
	年
	不断缩小

	
	
	
	基本药物零差率销售率
	%
	100%
	年
	100%

	
	
	
	保障乡村医生合法权益、调动乡村医生工作积极性、稳定乡村医生队伍
	%
	100%
	年
	100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	%
	≥90%
	人
	≥90%





