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	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区河门口街道办事处

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	1018.75
	1018.75
	0

	年度总体
目标
	（一）深化文旅融合。依托初心园、习风园、火红年华时光·里等，推动三线文旅产业融合发展，开发制作升级三线特色文创产品，通过研学活动、网络直播带货等宣传“好耍还是河门口”。持续配合推进苏铁自然遗产保护展示区等省市重点文旅项目，为河门口经济发展引流、引资。
（二）建强共富单元。全力向上沟通对接，积极争取共同富裕相关项目、资金，持续推进七条“共富微路径”，围绕就业创业孵化、社区经济发展、资源盘活利用等，常态化组织开展专题就业创业专题培训等活动，不断升级发展模式，凝聚共富力量，壮大社区经济。
（三）聚力民生服务。坚持把群众的“关键小事”当成“头等大事”，落实低保、就业、就医、就学等民生服务保障，推动长者餐厅、实施精神康复服务站项目有序开展，建成未成年人救助保护阵地2个，积极申报河门口慈善共富小区·暖夕阳项目和老年助餐网络建设项目。同时，通过“小微协商”“慈善共富基金”等，筑牢民生保障。
（四）守牢安全底线。增强思想自觉，保持清正廉洁，强化底线和红线意识，继续做好矛盾纠纷和安全隐患排查，坚决防止重大事故发生，确保社会和谐稳定。

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	保障人员经费
	全年按3 临聘、社区干部、网格员、公益性岗位等人员工资及社会保险等。

	
	完成工作目标任务
	贯彻执行党和国家的各项法律、法规、规章以及上级政府的决议、决定，依法管理基层公共事务。负责辖区经济、文化、教育体育、科技、卫生健康、民政、社会保障、民族宗教、住房保障、司法、退役军人、统计等公共管理和公共服务工作，积极构建公共服务均等化体系，促进社会事业发展。

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	保障人员经费
	＝
	46
	人
	46

	
	
	
	宣传及活动开展
	≥
	35
	场次
	35

	
	
	
	组织社区居民参与社区建设和管理项目
	≥
	15
	项
	15

	
	
	
	助力社区治理项目
	≥
	10
	项
	10

	
	
	
	组织环境卫生集中整治活动
	≥
	24
	次
	24

	
	
	质量指标
	有效的服务于群众
	定性
	贯彻执行党和国家的各项法律、法规、规章以及上级政府的决议、决定，依法管理基层公共事务。
	年
	优良

	
	
	
	提升工作管理水平
	定性
	提升各项社会事业工作管理水平，更好地服务于辖区群众。
	年
	优良

	
	
	时效指标
	全年
	定性
	全年
	年
	全年
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	成本指标
	成本控制在1018.75万元以内
	≤
	1018.75
	万元
	1018.75

	
	效益指标
	社会效益指标
	促进社会和谐稳定
	定性
	加强社会管理，取得了良好的社会效益。
	年
	优良

	
	
	可持续影响指标
	履行部门工作职能
	定性
	长期可持续发展
	年
	优良

	
	
	经济效益指标
	降低社会管理成本
	定性
	预算内完成各项工作任务。
	年
	优良

	
	满意度指标
	满意度指标
	辖区居民满意度
	≥
	90
	%
	90%








