附表2
	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区玉泉街道办事处

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	130562.
	1305.62
	0

	年度总体

目标
	玉泉街道在区委、区政府的正确领导和全体党员干部职工的共同努力下，积极推进经济健康发展、紧抓民生保障落地落实、持续深化城市管理、加强平安建设促社会和谐、稳步推进辖区机构改革、全力打赢抗击新冠疫情阻击战，扎实做好稳增长、促和谐、惠民生、保稳定等各项工作，街道发展呈现出良好态势。 

	年度主要

任务
	任务名称
	主要内容

	
	工薪资福利及单位正常运转经费
	保障员工薪资福利，确保全单位工作正常运转和有序开展

	
	项目
	年初制定工作任务目标，有序开展工作，辖区经费增长，基础设施逐步完善，居民生活幸福感提升。

	年度绩效

指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标

性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成

指标值

	
	产出指标
	数量指标
	人员数量
	≤
	90
	人
	88人

	
	
	
	项目数量
	=
	50
	个
	50个

	
	
	质量指标
	人员经费发放
	定性
	按时
	月
	每月按时发放人员经费

	
	
	
	报销程序
	定性
	合法合规
	年
	依据法律法规审核支出经费

	
	
	
	工程施工质量
	定性
	合规
	次
	验收符合标准

	
	
	时效指标
	公用经费使用
	定性
	每月
	月
	每月按时结算水电电话费等基本支出

	
	
	
	按照工作规划有序完成
	=
	1
	年
	工作规划已基本完成

	
	
	成本指标
	人员经费
	≤
	706.85
	万元
	676.78万元

	
	
	
	公用经费
	≤
	54.88
	万元
	53.33万元

	
	
	
	项目经费
	≤
	630.42
	万元
	545.33万元

	
	效益指标
	社会效益

指标
	办事效率
	定性
	提高
	年
	提高

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益

指标
	推动辖区就业，助力辖区经济发展
	定性
	收集、发布用工信息，举办就业援助活动
	年
	推动辖区经济增长

	
	
	生态效益指标
	注重辖区环境打造，保护环境卫生
	定性
	建设美丽、繁荣、和谐的社会环境
	年
	创建文明城市考核通过，辖区环境、净整洁

	
	
	可持续影响指标
	强化党建引领，凝聚共进力量
	定性
	统筹整合统战、综治、工青团妇等力量，形成“堡垒+服务+活动”模式，促进党群建设“双提升”“双促进”
	年
	基层治理长期向好发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	 服务对象满意度指标
	≥
	80
	%
	93%


