	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区人民代表大会常务委员办公室

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	631.99
	631.99
	0

	年度总体

目标
	召开人代会、常委会等各类会议，4个专委会，4个工作机构开展培训，保障日常工作顺利开展，保证市代表，区代表培训，学习，优化代表履职服务保障，丰富闭会期间代表活动，监督代表建议意见办理。监督经费使用合理化，避免浪费。

	年度主要

任务
	任务名称
	主要内容

	
	人员经费
	保障人大机关人员工资发放，社保、公积金等缴纳

	
	公用经费
	保障人大机关日常开支及运转

	
	项目经费
	开展调研视察、专题调研、执法检查，培训，会议，报刊订阅等各项业务

	年度绩效

指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标

性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成

指标值

	
	产出指标
	数量指标
	人员支出
	=
	537.25
	万元
	537.25万元

	
	
	
	公用支出
	=
	44.07
	万元
	44.07万元

	
	
	
	公用支出
	=
	50.67
	万元
	50.67万元

	
	
	质量指标
	工资奖金发放，保险缴纳
	=
	100
	%
	100%

	
	
	
	日常运作、会议，代表履职
	=
	100
	%
	100%

	
	
	时效指标
	时间
	=
	2024
	年
	100%

	
	
	成本指标
	人员，差旅费，报刊订阅，办公等
	=
	631.99
	万元
	631.99万元

	
	效益指标
	社会效益

指标
	代表履职
	定性
	紧紧围绕区委重大决策部署，认真履行宪法和法律赋予人大的工作职责
	年
	已完成工作安排

	
	满意度指标
	满意度标
	服务对象满意度指标
	≧
	98
	%
	100%




