

附表2
	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市西区医疗保障局

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	653.30
	653.30
	653.30

	年度总体
目标
	结合本单位2024年的部门预算，根据本单位发展实际需要，本着以收定支，量入为出，保证重点，兼顾一般的原则，完成了2024年部门决算的编制工作，使预算更加切合实际，利于操作，确保我局各项工作的顺利完成。本单位在区委、区政府和上级主管部门的正确领导和区直各有关部门的大力支持下，紧紧围绕中心工作，牢固树立团结意识、大局意识和发展意识，不断转变思路、创新机制、优化服务，认真贯彻落实上级的各项工作部署，履行应尽的职责，圆满完成各项工作任务。并对我单位现有职责任务和业务活动进行了全面梳理，确定了绩效考核指标，内容涉及到各个方面。认真分析研究指标任务，细化、分解落实目标责任，并开展常态化、针对性的督促检查，有效推进了各项指标任务的落实。截止2024年底，承担的绩效目标任务已全部完成。


	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	优化提升经办能力
	加快推进电子医保凭证推广应用和药品耗材追溯码工作，及时督促定点医药机构工作进度。推进窗口标准化和信息化建设，打造2个定点医疗机构“医保+”一体化服务网点试点，提升参保群众看病就医体验。


	
	全力推进参保扩面
	协同税务部门全面开展2024统筹年度城乡居民医疗保险集中征缴工作，分阶段推进困难人员、在校学生、普通居民参保登记工作，计划开展三次以上宣传活动，确保完成年度目标任务。


	
		抓牢抓实基金监管

	[bookmark: _GoBack]计划1-3月开展西区定点医药机构年度考核，签订2024年医疗保障定点服务协议。4月开展打击欺诈骗保集中宣传活动。5-11月开展2025年医保基金自查自纠、专项治理和全覆盖现场检查，迎接国家、省医保局抽查复查及飞行检查，开展2023年定点医药机构及医保医师信用评价工作。


	
	确保落实医保待遇
	通过系统智能审核和人工复核等方式，严格审核结算医疗费用，按时支付城乡居民医疗保障待遇。积极向上级部门反映政策执行中出现的问题，提出合理的建议。

	
	持续深化医保改革

	积极配合市局推进按疾病相关分组（DRG）付费方式改革的协调、落实工作。配合市局统筹推进医疗保险调剂金模式下的省级统筹、医疗救助市级统筹工作。协助区卫生健康局推进西区紧密型城市医疗集团建设。

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	开展理论学习中心组学习16次，交流研讨和集中学习15次
	次数
	不断提升党员干部政治理论水平
	次
	不断提升党员干部政治理论水平

	
	
	
	严格落实“一岗双责”，共召开党风廉政建设工作会议10次
	次数
	加强对党员干部的监督力度
	次
	加强对党员干部的监督力度

	
	
	
	2024统筹年度城乡居民医保参保49071人，基金收入1938.3万元
	金额
	解决参保问题和困难，沟通提醒参保进度缓慢的个人和单位
	元
	解决参保问题和困难，沟通提醒参保进度缓慢的个人和单位

	
	
	
	线上发布打击欺诈骗保宣传视频，线下开展主题宣传活动2次，发放宣传海报500余份，宣传折页2000余份
	次数
	全面提高群众政策知晓率
	次
	全面提高群众政策知晓率

	
	
	
	对办公室、财务、结算、监管等关键岗位进行了人员轮换，涉及岗位9个，调整人员13名，人员调整比例达59%
	人数
	全面锤炼职工工作能力，开展专题讨论5次，集中学习培训6次
	名
	全面锤炼职工工作能力，开展专题讨论5次，集中学习培训6次

	
	
	
	西区定点医疗机构追溯码整体上传率80.97%，超额完成目标任务，定点零售药店追溯码整体上传率63.68%
	比例
	定期调度辖区追溯码上传情况，问题与困难及时上报市医保局沟通解决
	%
	定期调度辖区追溯码上传情况，问题与困难及时上报市医保局沟通解决

	
	
	质量指标
	对7家定点医疗机构开展2023年家庭医生签约考核现场检查
	考核等次
	考核结果均在良好以上
	良好
	考核结果均在良好以上

	
	
	
	加强纪律教育，落实一次性告知制，实时更新医保政务服务事项和办事指南，开展容缺受理
	强度
	改善服务质量
	大
	改善服务质量

	
	
	时效指标
	1-10月异地就医备案381人次
	效果
	优化备案流程
	显著
	优化备案流程

	[bookmark: OLE_LINK1]
	
	成本指标
	1-10月救助符合条件的困难群众9067人次
	金额
	医疗救助资金收入275.30万元，支出231.13万元
	元
	医疗救助资金收入275.30万元，支出231.13万元

	
	效益指标
	社会效益
指标
	积极推进“三医联动”改革，协助推进攀枝花市第二人民医院紧密型城市医疗集团建设
	效果
	提升基层医疗卫生机构服务能力
	较好
	提升基层医疗卫生机构服务能力

	
	
	
	持续推广医保电子凭证，积极开展特殊药品省内异地直接结算工作
	比例
	提升报销效率
	较好
	提升报销效率

	
	
	经济效益
指标
	借助系统审核智能化优势，逐条复核，及时发现疑点数据，系统审核52.95万人次
	效果
	支付3539.29万元医保基金
	较好
	支付3539.29万元医保基金

	
	满意度指标
	满意度指标
	对7家定点医疗机构开展2023年家庭医生签约考核现场检查
	效果
	考核结果均在良好以上
	较好
	考核结果均在良好以上
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