区委第一巡察组巡察矿建社区党委反馈意见整改落实工作台账
	序号
	反馈问题
	整改措施及完成情况

	
	主要

问题
	具体

问题
	整改措施
	完成

时限
	完成

情况
	落实

情况

	1
	落实上级决策部署不到位
	未严格执行工会法。2019年9月至今未收取社区干部职工工会会费；2022年中秋活动、2023年元旦活动人员与单位会员名单不一致。
	一是严格按照《中华人民共和国工会法》规定，对应该缴纳工会会费的会员，按照标准进行收取。二是组织学习一次工会相关政策规定，使职工明确工会会员的权利和义务。
	2025年3月底前
	已完成整改
	一是按照每月实发工资5‰的标准收取工会会费，目前已完成2025年社区12名职工的会费收取。二是2月17日组织学习了《四川省基层工会经费收支管理实施办法》，提升工会工作水平，实现工会工作规范化管理，严格按照工会活动参与范围开展工会活动。

	2
	执行财经纪律不严
	利息未及时上缴。2020年至今某笔银行利息未及时上缴财政。
	一是及时将未上缴的利息尽快上缴财政。二是规范资金使用，定期清理账户资金情况。
	2025年1月底前
	已完成整改
	一是2024年12月23日已将该笔银行利息上缴街道。二是2月18日、2月25日通过工作例会组织学习了财务工作相关规定，提醒具体工作人员及时自查利息情况，并按规定上缴。

	
	
	存在沉淀资金的问题。2020年至今部分经费未使用。
	一是对社区资金进行梳理和评估，按照相应规定，及时使用资金，防止出现资金沉淀。二是积极与部门进行沟通，确保资金合理、规范使用。
	2025年3月底前
	已完成整改
	一是2025年2月与相关部门沟通沉淀资金使用情况。二是2025年3月12部分沉淀资金已完成上缴。三是3月23日另一部分沉淀资金已用于党建、党建帮扶、维修等。四是3月27日组织工作人员学习了财务相关规定，安排财务工作人员再次梳理社区资金情况，防止出现资金沉淀。

	
	
	垫付款未及时归还。2020年垫付款至今未冲销。
	一是及时按规定完成资金冲销。二是定期检查社区资金使用情况，杜绝类似情况发生。
	2025年1月底前
	已完成整改
	一是2024年12月23日已完成垫付款冲销。二是2月18日通过工作例会组织学习了财务工作相关规定，安排具体工作人员及时自查社区垫付资金，及时完成冲销。

	3
	基层党建工作不扎实
	党务工作不严谨。如，2021年西区“两优一先”评选表彰推荐，刘某某同志个人信息中入党时间与个人简历入党时间不一致。
	一是核对刘某某同志的入党时间，严格按照党员发展规定确定正确的入党时间，并进行修正。二是对负责党务工作的相关人员进行培训，提高工作严谨性和业务能力。
	2025年1月底前
	已完成整改
	一是通过系统查询刘某某同志的党员档案，确定正确入党时间为2007年6月8日，并进行修正。二是2025年1月24日、2025年2月5日、3月17日对负责党务工作的相关人员进行培训，进一步熟悉业务工作，特别是对党龄和入党时间的计算进行了重点强调，杜绝类似情况再次发生。三是1月23日参加街道组织的党务工作者业务能力培训。

	
	
	党员教育管理不到位。2023年孙某某、邓某某2人受到党纪政务处分。
	一是对孙某某和邓某某的违纪情况在党员大会上进行通报，起到警示教育作用。二是加强党员教育，在2025年第一季度组织学习党纪党规，提高党员纪律意识。
	2025年3月底前
	已完成整改
	一是对两名党员的违纪情况分别在2023年7月12日、2023年10月12日社区党员警示教育大会上进行了通报，起到了警示教育作用。二是加强党员教育，2025年2月8日组织党员30人学习党纪党规，筑牢纪律红线，守住廉洁底线。

	4
	违规发放惠民补贴
	如，先后多发养老保险、高龄补贴、低保金等惠民补贴35人次。
	一是积极协助民政、人社部门对多发的惠民补贴逐一进行追回。二是组织负责惠民补贴发放的工作人员进行一次相关政策法规的学习，提高业务水平和责任意识。
	2025年3月底前
	正在整改
	一是配合民政、社保等部门积极追缴多发资金。二是2025年2月5日、2月25日组织负责惠民补贴发放的工作人员进行了相关政策法规的学习，提高业务水平和责任意识。

未完成原因：部分老年人通过派出所、人社等方式查询联系方式均联系不上；部分老年人子女多，存在推诿，无法确定养老金追回主体。下一步工作打算：继续配合民政、社保部门，通过入户、电话等方式开展追缴工作。

	5
	社区党委作用弱化
	2021年—2023年均存在社区工作例会代替党委会研究讨论资金使用情况。
	严格执行相关规定，规范资金使用的研究讨论流程，杜绝以工作例会代替党委会研究讨论资金使用情况再次发生。
	2025年1月底前
	已完成整改
	一是2月25日通过工作例会组织学习了财务工作相关规定，要求财务工作人员严格执行相关规定，规范资金使用的研究讨论流程。二是安排工作人员对社区资金使用流程自查，目前未发现以工作例会代替党委会研究讨论资金使用情况再次发生。

	6
	综治工作存在薄弱环节
	2023年4月黄某某进京越级上访。
	一是做好对黄某某的解释劝导工作。二是加强重点时期的稳控，及时向街道及区级部门汇报动态。
	2025年3月底前
	已完成整改
	一是做好对黄某某的解释劝导工作，2025年入户劝导黄某某4次。二是加强重点时期的稳控，及时向街道及区级部门汇报动态。

	7
	党风廉政建设不到位
	未见社区纪检组织对“两委”成员开展廉政谈话，对倾向性、苗头性问题未及时进行函询、谈话提醒、诫勉谈话。
	一是严格落实党组织谈心谈话制度，明确谈话的频率、内容和要求。二是定期对两委成员进行廉政风险排查，针对发现的倾向性、苗头性问题及时进行函询、谈话提醒和诫勉谈话。
	2025年3月底前
	已完成整改
	一是定期对两委成员进行谈心谈话，了解成员思想状态。2025年3月11日—3月15日对社区两委共5人进行了谈心谈话。二是2月4日召开党委会，安排开展一季度廉政风险排查，社区纪委书记刘津辰于3月31日在党委会上向党委汇报了排查情况：未发现倾向性、苗头性问题。

	总体情况
	7个
	10项
	
	完成9项，正在整改1项




