
附件4
区委专项巡察组巡察市十九小反馈意见整改落实工作台账
	序号
	反馈问题
	整改责任
	整改措施及完成情况
	整改成效
	备注

	
	主要

问题
	具体

问题
	责任

领导
	分管领导
	责任

股室
	责任人
	整改措施
	完成

时限
	完成

情况
	落实

情况
	完善制度
	追缴/退回金额（元）
	挽回损失（元）
	问责

追责
	

	1
	违反党政正职“三个 不直接分管”规定
	2023年10月以来，食堂费用的报销由党支部书记、校长郭某某签批，违反 党政正职不直接分管财务工作的规定。
	何平
	何平
	财务室
	康钰羚
	自2024年12月开始，按照党政正职“三个不直接分管”的规定，食堂相关费用的报销由财务分管副校长何平签批，今后加强学习相关规定，避免此类事情再发生。
	2024年12月10日前
	已完成
	1.制定了详细的财务审批流程，明确食堂费用报销由副校长何平签批，确保党政正职不直接分管财务工作。自2024年12月以来，食堂费用报销全部由副校长何平签批，未再出现党政正职直接签批的情况。

2.加强财务人员培训，提高财务人员的业务水平和责任意识，提升财务人员的业务能力。

3.建立了财务审批监督机制，由领导小组办公室对财务审批情况进行定期检查，确保财务审批流程的规范性和有效性。
	完善《攀枝花市第十九小学校财务管理办法》
	无
	无
	无
	

	2
	合同内容约定不明确
	2023年9月，市十九小与盐边县欣发物业管理有限责任公司签订劳务派遣协议，未约定寒暑假期间食堂员工工资标准，支付2024年寒假期间食堂劳务费5948.07元、暑假劳务费13629.24元，只有口头协议，无依据和明细表。
	何平
	何平
	财务室
	康钰羚
	自2024年9月开始，在新签订的食堂用工人员合同中约定食堂从业人员寒暑假期间工资标准及待遇。
	2024年9月1日前
	已完成
	1.在2024年9月新劳务协议中，明确约定了寒暑假期间食堂员工的工资标准及待遇。例如，新签订的合同中明确规定，寒暑假期间食堂员工补助生活费为小计每月1800元，确保支付有依据。

2.建立了详细的劳务费用支付明细表，确保每笔支付都有明确的记录和依据。

3.加强劳务人员的管理与培训，确保合同执行过程中的各项条款落实到位。
	无
	无
	无
	无
	

	3
	师生同餐不同价
	2023年9月—2024年5月，学校食堂教职工就餐12元/天、学生24元/天，因同餐不同价，侵占学生利益，党支部书记、校长郭某某受到党内警告处分，副校长何某受到政务警告处分。
	何平
	何平
	办公室
	刘晓芳
	学校于2024年5月16日召开支委会经过讨论后对教职工早中晚餐价格调整为4元、10元、10元，及时纠正了师生同餐同质不同价问题。
	2024年5月17日前
	已完成
	1.调整了教职工早中晚餐价格，确保教职工和学生同餐同价。例如，自2024年5月16日起，教职工早中晚餐价格分别为4元、10元、10元，与学生同餐同价。

2.加强食堂价格管理，确保价格调整的合理性和透明性。

3.加强师生沟通，及时向师生解释价格调整的原因和依据，确保师生理解和支持。例如，召开师生代表座谈会，解释价格调整的原因和依据，得到师生的理解和支持。
	无
	无
	无
	给予郭俊英党内警告处分，给予何平政务警告处分
	

	4
	食堂净利润率较高
	食堂不得以盈利为目的，2023年9月—2024年9月食堂利润率9.4%。
	何平
	何平
	食堂
	刘金生
	从2024年10月开始，学校根据实际情况优化了菜谱，力争达到食堂不盈利的原则，符合相关规定。
	2025年1月底前
	已完成
	1.优化了菜谱，增加了肉量的比例，确保食堂不盈利。例如，自2024年10月以来，食堂菜品用肉比例大幅提高，有效降低了食堂的利润率，10月食堂仅仅盈利233.9元，达到了收支平衡。

2.加强食堂成本管理，严格控制食材采购成本和运营成本。例如，学校成立了食堂成本管理小组，定期对食材采购和运营成本进行审核和控制，确保食堂成本合理。

3.建立了食堂利润监控机制，定期对食堂利润进行核算和分析，确保食堂不盈利。
	无
	无
	无
	无
	

	5
	食品安全责任落实不力
	2024年7月区市场监督管理局现场检查发现，2024年6月25—28日，学校留样记录中早餐、午餐、晚餐留样人记录均为“刘”，且6月26日留样达 到48小时后已销毁，无销毁记录、未完整记录留样信息，违反《食品安全法实施条例》规定，同年8月对市十九小作出警告的行政处罚决定。工作人员刘某某因不认真履行工作职责受到政务警告处分。
	何平
	何平
	食堂
	刘金生
	对食材留样人员刘佳海进行谈话，充分认识到留样工作的重要性，完善相关流程，按规定做好记录，留样信息完整可靠。
	2024年9月1日前
	已完成
	1.对食材留样人员刘佳海进行了谈话，使其充分认识到留样工作的重要性。刘佳海在谈话后表示，将严格按照规定做好留样工作，确保留样信息完整准确。

2.完善了留样工作流程，明确了留样记录的填写规范和要求。例如，学校制定了详细的留样工作流程和规范记录流程，确保留样记录完整可靠。

3.加强了对留样工作的监督检查，确保留样工作规范有序。例如，领导小组办公室共进行了4次留样工作检查，未发现违规情况。
	完善《食品留样制度》
	无
	无
	给予刘佳海政务警告处分
	

	6
	自查自纠问题未整改到位
	2023年9月—2024年5月学校师生同餐不同价问题涉及36610元，至巡察时，还余7024元未退费；2023年9月—2024年10月家长陪餐未交费共计210元，至巡察时，还有120元未退费。
	何平
	何平
	食堂
	刘金生
	针对学校师生同餐不同价问题涉及36610元，家长陪餐未交费共计210元，学校积极联系相关人员进行思想动员，让他们了解追缴工作的重要性，全力完成追缴工作。
	2024年12月22日前


	已完成
	1.积极联系相关人员进行思想动员，确保追缴工作顺利进行。例如，学校共联系了7名相关人员，进行了思想动员，确保追缴工作顺利进行。

2.制定了详细的追缴计划，明确了追缴的金额和时间。例如，学校制定了详细的追缴计划，明确了7024元追缴时间和责任人。

3.加强了与家长的沟通协调，确保家长陪餐未交费问题得到解决。例如，学校共与6名家长进行了沟通协调，确保家长陪餐未交费问题得到解决。目前，所有费用均已追缴上交。
	无
	7144
	无
	无
	

	总体情况
	6个
	6个
	————
	共6条
	已完成整改问题6个具体6个小问题，正在整改问题0个；已落实整改措施18条，正在落实整改措施0条。
	共新修改完善2个
	7144
	无
	3人
	



