
附件1
区委专项巡察组巡察区教育和体育局党组反馈意见整改落实工作台账
	序号
	反馈问题
	整改责任
	整改措施及完成情况
	整改成效
	备注

	
	主要

问题
	具体

问题
	责任

领导
	分管领导
	责任

股室
	责任人
	整改措施
	完成

时限
	完成

情况
	落实

情况
	完善制度
	追缴/退回金额（元）
	挽回损失（元）
	问责

追责
	

	1
	人员调配和经费保障调研不到位
	1.区内师资力量合理调配不力，10所区属中小学校、幼儿园共核定编制832个，现有在编教职工867人，总体超编35人，超编人员岗位不清晰。
2.学校自聘人员工资从食堂经费列支。
3.2023年“区管校聘”改革以来，对学校教职工工作经费、工会经费等研究调研不足，存在经费保障和划拨不到位的情况。
	杨艳
	杨涛
	人事股，区属各中小学校（园）


	田承平，各中小学校（园）主要负责人
	1.通过支教、交流，对口帮扶等方式，合理调配区属教师资源；

2.建立教辅、后勤、病重人员台账，明确相关人员岗位内容、职责及履职到岗情况，做好日常监督、指导，提升工作质效；

3.拟定《攀枝花市西区区属学校、幼儿园编外聘用人员管理办法（暂行）》，对学校自聘人员的聘用、管理、经费使用情况进行监管。四是加大工会经费意见征求和学校调研力度，结合教育工会职能，做好活动规划和开展，针对区属幼儿园因人员构成导致工会经费人均金额远低于中小学的问题，积极向区政府请示，追加幼儿园工会经费拨付金额。
	2025年1月底前
	已完成
	1.进一步优化教师资源配置。2024-2025学年，交流轮岗教师53人，其中交流轮到农村、薄弱学校40人。

2.已建立教辅、后勤、病重人员台账，做到了人员岗位清晰，职责明确。

3.强化编外人员管理。印发《攀枝花市西区区属学校、幼儿园编外聘用人员管理办法（暂行）》，对学校自聘人员的聘用、管理、经费使用情况进行监管，规范学校编外用工。


	新制定《攀枝花市西区区属学校、幼儿园编外聘用人员管理办法（暂行）》
	无
	无
	无
	

	2
	食堂食材经营询价不灵活
	学校食堂食材询价机制，要求10家有食堂的中小学校、幼儿园的食堂管理人员每月同步询价一次，每次询价人员多达20余人。
	杨艳
	张珊
	后勤保障中心，区属各中小学校（园）


	李含东，各中小学校（园）主要负责人
	1.优化食材询价流程，每月由一所学校代表区属学校（园）开展询价工作，询价小组由学校领导、食堂管理人员、教师代表、家长代表和区教育和体育局工作人员共同组成。

2.加强学校询价工作的指导和监督，促进食堂食材经营询价规范化、科学化。
	
2025年1月底前
	已完成
	1.区教育和体育局修订食材询价制度及食材询价流程，改变询价模式。从2024年12开始每月询价由一所学校代表区属学校（园）开展询价工作，询价小组由学校领导、食堂管理人员、教师代表、家长代表和区教育和体育局工作人员共同组成。

2.区教育和体育局加强学校询价工作的指导和监督，听取学校、家长、供应商关于询价的问题、建议，促进食堂食材经营询价规范化、科学化。


	新制定《攀枝花市西区教育和体育局关于进一步加强学校食堂食材采购询价管理的通知》


	无
	无
	无
	

	3
	食堂食材加工存在薄弱环节
	1.2019年以来，市级部门在“双随机”检查中发现市三十六中小、格里坪镇小学存在食堂备餐间门不能自动关闭（闭合)、清洁区废弃物容器不是非手动开启垃圾桶，西区一幼备餐间操作区天花板有两处未密封、地面积水较多等问题。
2.2024年9月10日区级部门在检查中发现市三十六中小、市十二中学生餐有蜡样芽孢杆菌，存在食品中毒风险。
	杨艳
	张珊
	后勤保障中心，市三十六中小、市十二中、格小、区一幼
	李含东，吕显康、张海兵、夏尉洪、张正鹏
	认真组织学校（园）进行全方位、无死角排查，同时组织学校食堂管理人员及工作人员认真学习食品安全知识，提升食品安全意识。

2.督促学校严格执行日管控、周排查和月调度制度，强化验货查验关，严格执行采购标准，确保食品安全监督力度和食材质量。

3.督促指导学校对2019年以来市级部门检查中发现的问题开展“回头看”，督促学校做好对食堂硬件设备、三防设施的维修更新，区教育和体育局不定期以“四不两直”方式加强学校食堂检查。
	2025年1月底前
	已完成
	1.市三十六中小、格小已对备餐间门进行检修，确保能自动关闭，并在清洁作业区配置脚踏式废弃物容器。

2.区一幼已对食堂天花板进行全面排查，对未密封处进行封堵处理，加强从业人员培训，养成从业人员及时清理地面的良好卫生习惯，杜绝地面积水多的问题产生。

3.市三十六中小、市十二中加强食材验收环节管理，严格执行《食品进货查验记录制度》确保食材来源安全可靠，杜绝使用不合格、过期或变质的食材，严格执行《四川省中小学校食品安全管理办法》，规范食品加工流程，确保烹饪时食材中心温度不低于70度，煮熟煮透；饭菜覆膜保存，防止污染；备餐间在出餐前使用紫外线灯消毒30分钟，出餐和就餐时间不超过2小时。
	新制定《食品进货查验记录制度》


	无
	无
	无
	

	4
	经费管理存在漏洞
	对学校食堂收支费用会计监管缺位，普遍存在学校自聘教师、宿管、保洁等人员工资费用从食堂经费违规列支、挤占学生伙食费和套取食堂费用等问题。
	杨艳
	张珊
	计财股，区属各中小学校（园）
	胡昌友，各中小学校（园）主要负责人
	1.修订西区学校食堂财务管理办法和西区学校食堂膳食经费监督管理办法，明确食堂会计职能职责。

2.食堂会计拟用正式在编职工，采用集中办公管理方式，强化会计对食堂收支费用的监督管理。
	2025年1月底前
	已完成
	1.已于2024年11月6日与区财政共同完成了《西区学校食堂财务管理办法》的修订，并印发各学校（园）遵照执行。

2.完成了《西区学校食堂膳食经费监督管理办法》的制定，并于2024年12月16日印发执行。

3.于2024年12月25日，印发了西区学校食堂膳食经费监督管理责任分工的通知，明确了膳食经费监管工作分工和职能职责。食堂会计启用正式在编职工担任，并采用集中办公管理方式，强化会计对食堂收支费用的监督管理。
	1.修订《西区学校食堂财务管理办法》

2.制订《西区学校食堂膳食经费监督管理办法》3.废止《西区学校食堂财务管理(试行)办法》
	无
	无
	无
	

	5
	制度制定执行不到位
	1.食品安全副校长履职有差距，未按文件要求定期组织学校开展食品安全突发事件应急演练不到位。
2.2021年1月19日印发的《西区学校（园）食堂陪餐制度》未明确陪餐人员费用标准，普遍存在师生“同餐不同价”问题。
3.原食材配送公司（绿健公司)对区属学校食堂配送的食品原料缺乏有效质量控制，未切实履行食品安全责任。
	杨艳
	张珊
	后勤保障中心，区属各中小学校（园）
	李含东，各中小学校（园）主要负责人
	1.积极与区市场监督管理局沟通，配合市场监管局督促学校食品安全副校长履职尽责，认真组织学校（园）开展食品安全突发事件应急演练，本学期结束前组织安排区属各中小学开展一次应急演练，以后定期开展。

2.区教育和体育局2024年11月修订《西区学校食堂家长陪餐制度》（攀西教体发〔2024〕20号），文件已明确陪餐人员与“师生同价格”的费用标准，12月，区教育和体育局印发《关于西区中小学校幼儿园教职工实施在校食堂就餐补贴的通知》，文件明确教师自费标准和补贴标准。2024年5月起各学校（园）已全部实施师生“同餐同价”。已完成2019年以来教师“同餐不同价”侵占学生利益资金统计和清退工作。

3.区教育和体育局受区公办学校（园）委托重新组织食材供应商公开招标工作，由原来统一一家食材供应商供应大宗物资，更改为三家供应商分别供应果蔬、肉类、干杂类，并联合区市场监督管理局召开食材供应商食品安全培训会，督促学校（园）与食材供应商签订食品安全责任书，相关股室和学校不定期走访、抽查食材供应商供货情况。
	2025年1月底前
	已完成
	1.积极与区市场监管局沟通，配合市场监管局督促学校食品安全副校长履职尽责，于2025年1月寒假前组织学校（园）开展食品安全突发事件应急演练，以后每年定期开展。

2.区教育和体育局2024年11月修订《西区学校食堂家长陪餐制度》（攀西教体发〔2024〕20号），文件已明确陪餐人员与“师生同价格”的费用标准，12月，区教育和体育局印发《关于西区中小学校幼儿园教职工实施在校食堂就餐补贴的通知》，文件明确教师自费标准和补贴标准。2024年5月起各学校（园）已全部实施师生“同餐同价”。已完成2019年以来教师“同餐不同价”侵占学生利益资金统计和清退工作。

3.区教育和体育局受区公办学校（园）委托重新组织食材供应商公开招标工作，由原来统一一家食材供应商供应大宗物资，更改为三家供应商分别供应果蔬类、肉类、干杂类，并联合区市场监管局召开食材供应商食品安全培训会，督促学校（园）与食材供应商签订食品安全责任书，相关股室和学校不定期走访、抽查食材供应商供货情况。
	新制定《西区学校食堂家长陪餐制度》


	无
	无
	无
	

	6
	监督管理不到位
	1.对区属中小学校、幼儿园的食堂监督责任落实不力，五年来未开展过对学校食堂财务管理的检查和指导，食堂财务管理混乱。
2.在专项治理工作之前，对区属学校和幼儿园挤占、挪用“校园餐”资金问题和学生伙食费等情况监督管理不到位，存在其他非食堂经营服务列支食堂经费等情况。
	杨艳
	张珊
	计财股、后勤保障中心，区属各中小学校（园）
	胡昌友、李含东，各中小学校（园）主要负责人
	1.严格执行西区学校食堂财务管理办法和西区学校食堂膳食经费监督管理办法，落实监督管理职能职责，加强对食堂财务的检查指导，对存在的问题建立食堂问题台账，下达整改通知书，实行问题销号制度。

2.实行食堂财务收支管理月报告制度，各校（园）按月向局党组报告当月食堂的就餐供餐情况、应收应支情况，当月的收支平衡情况、伙食费入口率情况，坚持做到收支平衡，不以营利为目的。

3.严格食堂经费支出审核，通过月报告制、收支平衡率、伙食费入口率的核算及加强会计审票等方式，严格执行教育部及省市区相关文件规定，严禁挪用、挤占校园餐膳食经费。
	2025年1月底前
	已完成
	1.严格执行西区学校食堂财务管理办法和食堂膳食经费监督管理办法，规范食堂财务管理。对县区食堂财务检查发现的4所学校（园）共28个问题、区审计局审计发现的2所学校（园）共23个问题，聘请第三方专业审计单位审计8所学校（园）发现44个问题，建立了问题台账，下达了整改通知书，目前以上问题均按照整改要求完成了整改销号。

2.区属各校（园）已完成了将2024年9月、10月当月食堂的就餐供餐情况、应收应支情况，当月的收支平衡情况、伙食费入口率情况等食堂的经营情况向局党组进行了报告。坚持做到收支平衡，不以营利为目的。

3.坚持了食堂公益性原则，各学校（园）正持续加强食堂收支平衡管理，不断提高各学校（园）食堂伙食费入口率。


	无
	无
	无
	无
	

	7
	党风廉政建设存在短板
	2024年5月专项治理工作开展以来，教体系统被区纪委监委立案22件22人，其中，党纪政务处分21人，留置1人；组织处理7人。
	杨艳
	唐凌
	党政办，区属各中小学校（园）
	李斌，各中小学校（园）主要负责人
	1.持续推进党纪学习教育常态化长效化建设，强化警示教育成效，通过组织校（园）级领导干部及重点岗位人员学习习近平总书记关于加强党风廉政建设和全面从严治党的重要论述和指示批示精神以及《党章》《中国共产党纪律处分条例》等政策法规、旁听庭审等，不断增强纪律意识、规矩意识。

2.深化运用监督执纪“四种形态”，建立谈心谈话常态机制，通过分层级、分批次、全覆盖地开展谈心谈话，让“咬耳扯袖”“红脸出汗”成为常态，将苗头性、倾向性问题扼杀在摇篮中。

3.围绕重点领域、重要岗位和关键环节，全面梳理权力运行中的风险和监督管理中的薄弱环节，深入排查各岗位廉政风险点，明确防控措施和防控责任。
	2025年2月底前
	已完成
	1.切实开展会前学纪学法，自巡察反馈问题以来，召开教育工委会议4次，党组会议6次，理论中心组学习2次,通报违纪违法案例15起，组织教体系统领导干部旁听庭审1次，区教体局主要领导开展党风廉政建设集体谈心谈话1次，邀请区纪委主要领导开展党风廉政专题党课辅导1次，进一步强化法纪观念，筑牢思想防线。

2.主要领导与班子成员、股室和校（园）主要负责人开展廉政谈话26人次，分管领导对分管股室的股室长（含副职），对口的业务副校（园）长开展廉政谈话65人次。

3.印发《攀枝花市西区教育和体育局关于开展廉政风险点梳理排查防控工作的通知》，通过梳理风险隐患点、评估风险等级、规范权力运行、加强风险预警、强化考核追究等手段，采取前期预防、中期监控和后期处置等措施，构筑“三道防线”，提高预防腐败工作科学化水平。
	无
	无
	无
	22人
	

	8
	信访问题重视不够
	2019年6月以来，收到7次反映“校园餐”存在餐贵菜少、卫生差等方面的信访问题，查找问题原因不深不细，2024年5月以后才逐步制定完善相关制度。
	杨艳
	唐凌、张珊
	后勤保障中心、安全管理办公室，区属各中小学校（园）


	李含东、刘波，各中小学校（园）校（园）长


	1.区教育和体育局相关股室加大对信访问题的调查处置力度，深入排查，查找原因，督促学校做好信访问题整改。

2.加强对学校食堂“四不两直”检查力度，加大食堂饭菜质量、价格、卫生等方面的管理与监督，同时引入学生家长自愿参与食堂询价、验收、加工、售卖等环节的监督。

3.区教育和体育局组织邀请家长参与食堂食材原料询价、验收、入库等各食材采购流程和食品加工过程的监督，并督促学校认真落实家长陪餐制度，定期召开校园餐家长征求意见会，通过发放问卷调查，开通局长（校长）信箱，对外公布投诉电话等方式收集关于学校管理方面的意见建议，及时整改。利用学校公众号，按期公布菜谱，接受社会监督。
	2025年1月底前
	已完成
	1.加大对信访问题的调查处置力度，明确有信访必排查，有反映必处理，督促学校做好信访。
2.加强对学校食堂“四不两直”检查力度，加大食堂饭菜质量、价格、卫生等方面的管理与监督，2024年局党工委成员到学校督查陪餐共计50余次。

3.组织邀请家长参与食堂食材原料询价、验收、入库等食材采购流程和食品加工过程的监督，并督促学校认真落实家长陪餐制度，定期召开校园餐家长征求意见会，通过发放问卷调查、开通局长（校长）信箱、对外公布投诉电话等方式收集关于学校管理方面的意见建议，及时督促整改。


	无
	无
	无
	无
	

	9
	自查自纠问题未整改到位
	非食堂经营服务列支食堂经费、师生“同餐不同价”等问题尚未整改。
	杨艳
	张珊
	计财股，区属各中小学校（园）
	胡昌友，各中小学校（园）主要负责人
	1.严格执行西区学校食堂财务管理办法和西区学校食堂膳食经费监督管理办法，加强会计审票监管，对非食堂经营服务的费用严禁列支。2.对“同餐不同价”的差价，逐校逐人进行核算，清退返还至食堂专户。

3.向区政府请示并征得同意，实行教职工在校就餐补贴制度，进一步落实同餐同价。
	2025年1月底前
	已完成
	1.各学校（园）持续执行西区学校食堂财务管理办法和西区学校食堂膳食经费监督管理办法，加强非食堂经营服务列支食堂经费及师生“同餐不同价”的会计审票监管，严禁列支非食堂经营服务的各项费用。

2.对“同餐不同价”的差价，各学校（园）已完成逐人核算和全部清退工作，清退资金已返还至食堂专户。

3.《关于对区属各中小学校（幼儿园）教职工实行校餐补贴的请示》经区政府第十二届81次常务会议审议通过。已印发《关于实施区属各中小学校（幼儿园）教职工在校食堂就餐补贴的通知》（攀西教体发〔2024〕24号），明确了教师自费标准和补贴标准。自2025年1月1日起，已对区属各中小学校（幼儿园）教职工实行校餐补贴制度，落实了同餐同价。
	无
	无
	无
	无
	

	总体情况
	9个
	15个
	————
	共25条
	已完成整改问题9个具体15个小问题，正在整改问题0个（具体0小问题）；已落实整改措施25条，正在落实整改措施0条。
	共新制定4个，修改完善2个，废止1个
	无
	无
	22人
	



