附件3
项目支出绩效自评报告
上级就业创业补助资金

一、项目概况
（一）项目资金申报及批复情况。
我中心及时制定了部门绩效目标，申报了该项目，接到财政下达预算批复后，严格支出控制、预算全面，无违规记录。
（二）项目绩效目标。
1．项目主要内容。上级就业创业补助资金。
2. 计划实施的具体绩效目标。通过落实培训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助等补助政策，确保完成年度城镇新增就业目标任务，努力实现全区就业局势基本稳定。
3.项目实施进度。项目全年执行数为1522.86万元，通过项目实施，为大学生、农民工、贫困家庭劳动力、退役军人、残疾人等重点群体，特别是就业困难人员提供职业技能培训、公益性岗位安置和灵活就业社保补贴，启蒙大学生的创业意识，为全面落实积极的就业创业政策、实现新增就业、帮助困难人员就业提供了坚实的制度和资金保障，实现城镇新增就业3366人，失业人员再就业1658人，就业困难人员再就业585人，分别完成目标任务的124.67%（省级）/102%（市级）、150.73%、195%，圆满完成各项目标任务，有力促进了经济发展和社会稳定。
 （三）项目资金申报相符性。
项目申报内容与具体实施内容相符，申报目标合理可行。一是我中心将 “上级就业创业补助资金”项目纳入事前绩效评估。评价指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、效益指标和满意度指标。评价方法采用自评自查、公众评判法等方法进行。二是为规范本单位财务工作，加强会计核算与内部监督，提高财政资金使用效益，我单位出台了《预算管理内部控制制度》、《收支管理内部控制制度》，为开展项目评价工作、提高绩效管理水平提供制度保障。牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念，进一步增强支出责任和效率意识，全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政资金使用绩效和科学精细化管理水平。三是在预算管理上：执行事前预算，事中监控、事后结算，保证预算支出的有效性。四是如遇突发事件或不可抗力因素引起的突然情况，立即启动应急预案，上报上级单位，妥善处理。
二、项目实施及管理情况
（一）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划。已纳入年度预算。
2．资金到位。2023年当年预算资金已及时到位，资金到位率100%。2023年度中央和省级下达就业补助资金转移支付预算552.47万元，以前年度的结转结余资金970.39万元，合计1522.86万元。
3．资金使用。资金支出1522.86万元，我单对资金使用的安全性、规范性及有效性进行重点分析，包括资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等合法、与预算相符。
（二）项目财务管理情况。
我单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（三）项目组织实施情况。
1.项目组织架构及实施流程。根据《就业创业补助资金管理使用办法》（川财社〔2019〕38 号）文件精神，为贯彻落实好各项就业创业政策，全面落实“我为群众办实事”部署要求，做好资金审核拨付工作，保证各项惠企惠民政策落实到位。
2.项目管理情况。上级就业创业补助资金项目严格按照资金管理办法执行，专款专用，严格实行报账制，严格使用范围，无违规违纪现象。
3.项目监管情况。采用工作考勤、日常检查、财务监督的方式执行，项目建立档案资料和图片资料，严格执行公示制度，严禁挪作他用，无违规违纪现象。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
1.数量指标
享受职业培训补贴人员数量完成目标的0.0688万人次。
享受社会保险补贴人员数量完成目标的0.2244万人次。
享受公益性岗位补贴人员数量完成目标的0.2630万人次。
享受就业见习补贴人员数量完成目标的0.0213万人次。
符合政策规定的毕业年度高校毕业生享受求职创业补贴比例完成目标的100%。
2.质量指标
职业培训补贴发放准确率完成目标的≥98%。
接受职业培训后取得职业资格证书（或职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训合格证书）人员的比例社会保险补贴发放准确率完成目标的≥80%。
公益性岗位补贴发放准确率完成目标的≥98%。
就业见习补贴发放准确率完成目标的≥98%。
求职创业补贴发放准确率完成目标的≥98%。
3.时效指标
补贴资金在规定时间内支付到位率完成目标的≥98%。
4.成本指标
社会保险补贴人均标准单按照位应缴纳的三项社会保险费或原则上不超过社会保险费实际缴费金额的2/3规定执行，公益性岗位补贴人均标准按照当地最低工资标准执行。
（二）项目效益情况。
1.经济效益指标
城镇新增就业人数完成目标的0.3366万人。
失业人员再就业人数完成目标的0.1658万人。
年末高校毕业生总体就业率完成目标的保持稳定。
就业困难人员就业人数完成目标的0.0585万人。
2.社会效益指标
零就业家庭帮扶率完成目标的100%。
因就业问题发生重大群体性事件数量完成目标的0起。3.服务对象满意度指标
公共就业服务满意度超过目标的85%。
就业扶持政策经办服务满意度超过目标的90%。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
一是还需进一步加强预算编制的准确性和规范性，项目预算及专项经费执行情况受就业创业政策性影响较大，还需结合就业创业发展计划的统筹规划，提升预算编制质量和水平。二是还需要进一步加强项目经费事前、事中、事后监管。就业创业补助项目属于动态管理项目，补贴要根据符合条件的对象的申报情况来拨付，含不定性因素，开展绩效管理还有一定的难度。
（二）相关建议。
一是科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。加强事前、事中、事后监管，定期做好预算分析，加快预算执行进度。二是加大就业创业政策宣传力度，通过多媒体、网络、印制宣传资料等方式。三是多部门联合协作，信息共享，充分发挥主动性，主动联系符合申报条件的补贴对象前来申报补贴。三是推进制度规范化建设。学习先进单位的经验和做法，完善绩效评价制度和管理办法，充实绩效评价指标体系，提高财政资金使用效益。实现“及时纠偏、约束有力，全面覆盖、突出重点，信息共享、运用结果”的预算绩效目标。

项目支出绩效自评报告
区级高校毕业生创业工作经费

一、项目概况
（一）项目资金申报及批复情况。
我中心及时制定了部门绩效目标，申报了该项目，接到财政下达预算批复后，严格支出控制、预算全面，无违规记录。
（二）项目绩效目标。
1．项目主要内容。高校毕业生创业工作经费
2. 计划实施的具体绩效目标。进一步落实以创新带动就业，以创业带动就业，促进高校毕业生创业比例和就业质量不断提高，保持我区高校毕业生就业局势总体稳定。
[bookmark: _GoBack]3.项目实施进度。项目全年执行数为3.94万元，通过项目实施，一是西区共收到各渠道反馈的2023年离校未就业高校毕业生347人，通过区级、街道、社区三级协作，采取电话、网络方式逐一联系，掌握其就业情况，为有就业意愿的落实“1311”服务（1次职业指导、3次岗位推介、1次技能培训或1次就业见习机会）。截至年底，联系率100%，处于就业330人，帮扶就业率97.5%（其中，对10名困难毕业生结对帮扶率100%，帮扶就业率100%）。二是主动对接辖区攀枝花市建筑工程学校、攀枝花电子科技学校，为困难高校毕业生落实1500元/人的一次性求职创业补贴惠及66人。三是深化就业见习，拓宽青年就业空间。主动对接园区管委会、事业单位等符合申报就业见习基地的企事业单位，指导其申报就业见习基地，进一步扩大就业见习规模，帮助毕业大学生和16—24岁登记失业青年积累实际工作经验，增强就业竞争力。2023年，西区新增认定就业见习基地9家，开发见习岗位40个，服务青年见习70人，落实就业见习补贴惠及213人次见习人员。
 （三）项目资金申报相符性。
项目申报内容与具体实施内容相符评，申报目标合理可行。一是我中心将 “高校毕业生创业工作经费”项目纳入事前绩效评估。评价指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、社会效益指标、可持续效益指标和满意度指标。评价方法采用自评自查、公众评判法等方法进行。二是为规范本单位财务工作，加强会计核算与内部监督，提高财政资金使用效益，我单位出台了《预算管理内部控制制度》、《收支管理内部控制制度》，为开展项目评价工作、提高绩效管理水平提供制度保障。牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念，进一步增强支出责任和效率意识，全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政资金使用绩效和科学精细化管理水平。三是在预算管理上：执行事前预算评审，事后进行结算评审，保证预算支出的有效性。四是如遇突发事件或不可抗力因素引起的突然情况，立即启动应急预案，上报上级单位，妥善处理。
二、项目实施及管理情况
（一）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划。已纳入年度预算。
2．资金到位。2023年当年预算资金已及时到位，资金到位率100%。2023年度下达区级部门预算高校毕业生创业工作经费5万元
3．资金使用。资金支出3.94万元，我单对资金使用的安全性、规范性及有效性进行重点分析，包括资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等合法、与预算相符。
（二）项目财务管理情况。
我单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（三）项目组织实施情况。
1.项目组织架构及实施流程。全面落实“我为群众办实事”部署要求，做好资金审核拨付工作。
2.项目管理情况。高校毕业生创业工作经费项目严格按照资金管理办法执行，专款专用，严格实行报账制，严格使用范围，无违规违纪现象。
3.项目监管情况。采用工作考勤、日常检查、财务监督的方式执行，项目建立档案资料和图片资料，严格执行公示制度，严禁挪作他用，无违规违纪现象。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
数量指标：促进了多名人员就业创业。质量指标 ：严格审批程序，拨付准确率的100%。时效指标：全年按计划进行。成本指标：资金支出3.94万元，执行率79%。高校毕业创业补贴项目属于动态管理项目，含不定性因素，加强宣传力度，加快资金落实 。 
二是效益指标完成情况分析。完成了对2023届离校未就业高校毕业生347人开展实名制登记回访工作，离校未就业高校毕业生就业率达标；促进多名高校毕业生等群体就业，促进2名高校毕业生成功自主创业；对暂未实现就业的高校毕业生向其宣传就业创业扶持政策，为毕业生提供就业指引。为困难高校毕业生落实一次性求职创业补贴惠及66人。深化就业见习，拓宽青年就业空间，进一步扩大就业见习规模，帮助毕业大学生和16—24岁登记失业青年积累实际工作经验，增强就业竞争力，惠及213人次。
三是满意度指标完成情况分析。服务对象满意度达标。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
一是还需进一步加强预算编制的准确性和规范性，项目预算及专项经费执行情况受就业创业政策性影响较大，还需结合就业创业发展计划的统筹规划，提升预算编制质量和水平。二是还需要进一步加强项目经费事前、事中、事后监管。就业创业补助项目属于动态管理项目，补贴要根据符合条件的对象的申报情况来拨付，含不定性因素，开展绩效管理还有一定的难度。
（二）相关建议。
一是科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。加强事前、事中、事后监管，定期做好预算分析，加快预算执行进度。二是加大就业创业政策宣传力度，通过多媒体、网络、印制宣传资料等方式。三是多部门联合协作，信息共享，充分发挥主动性，主动联系符合申报条件的补贴对象前来申报补贴。三是推进制度规范化建设。学习先进单位的经验和做法，完善绩效评价制度和管理办法，充实绩效评价指标体系，提高财政资金使用效益。实现“及时纠偏、约束有力，全面覆盖、突出重点，信息共享、运用结果”的预算绩效目标。


