附件5

“转企升规”培育工作省级财政激励资金
项目支出绩效自评报告
（项目单位自评）

一、项目概况
该项目实施单位为攀枝花市西区经济和信息化局，由我局统一编制预算、统一制定绩效目标、统一项目资金管理、统一资金安排使用，按照相关资金管理办法对资金使用进行监督管理与审核、审批。
（一）项目资金申报及批复情况。
1.项目立项、资金申报的依据为川财建〔2022〕245号、攀财资建〔2022〕79号文件。
2.资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
（1）制度制定情况。为加强对财政资金的管理，不断提高使用绩效，按照内部控制建设要求，制定了财务管理制度，在资金使用上，严格按照资金使用用途进行审核审批，项目管理规范有序，确保资金使用安全。
（2）资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。根据川财建〔2022〕245号、攀财资建〔2022〕79号文件制定。

（二）项目绩效目标。
[bookmark: _GoBack]1.主要内容。奖励2022年升规的8户（辰阳工贸、城府旗正、鸿康工贸、三维发电、阳晨污水、鼎道工贸、晶磊新材料、顺帆工贸）企业资金。
2.该项目正在正常推进。
（三）项目资金申报相符性。
*********************************
二、项目实施及管理情况
	（一）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
2023年收到“转企升规”培育工作省级财政激励资金38.5万元，到位率100%。
2.资金使用。
截止评价时点，2022年“转企升规”培育工作省级财政激励资金未支付。
（二）项目财务管理情况。
该项目在财务管理上，按照内部控制建设要求，制定了相关财务管理制度，在资金使用上，严格按照资金使用用途进行审核审批，项目管理规范有序，财务核算及时，会计信息真实。
（三）项目组织实施情况。
该项目组织架构与内控管理组织架构基本一致，主要责任人为单位主要负责人，分管责任人为财务分管领导和业务分管领导，项目实施责任人为业务股室同志。实施流程由业务股室进行相关资料收集审核，分管领导复核，单位主要负责人终审，并报分管区领导审阅。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
在资金管理上，按照内部控制建设要求，制定了财务管理制度、资产管理制度等，在资金使用上，严格按照资金作用用途进行审核审批，项目管理规范有序。。
（二）项目效益情况。
从项目经济、社会、生态、可持续效益以及服务对象满意度等方面对项目效益进行全面分析评价。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
项目资金预算执行率较低，主要原因是：一是部分资金在下半年才下达到位，所以组织项目实施时间较晚，有少部分资金要在次年才能实施完成；二是因为经济下行，财政资金紧张拨付困难。
（二）相关建议。
1.根据具体项目实施情况，由经办业务股室对相关监管制度进行梳理，针对项目实际进一步完善相关制度。
2.建议多和财政部门对接，及时按时拨付资金到企业。
