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攀枝花市第三十六中小学校
2023年人才专项经费项目
支出绩效自评报告

一、项目概况
（一）项目资金申报及批复情况。
根据攀财资预〔2022〕55号文、上年结转行〔2023〕260号文，2023年下拨2022年人才专项经费项目资金预算，该项目资金的申报、批复符合资金管理办法的相关规定。
（二）项目绩效目标。
2022年51040323T000008563628-人才专项项目经费1万元，用于学校英语教师吕超琼个人的人才培养，能力提升活动。该项目实施按计划、按进度实施。
（三）项目资金申报相符性。
2022年人才专项经费项目经费申报内容与具体实施内容相符、申报目标合理可行。
二、项目实施及管理情况
（一）资金计划、到位及使用情况。
1.资金计划及到位。结转2022年人才专项经费2023年5月24日下拨到位。
2.资金使用。2022年人才专项经费项目经费支付因没有支付出去，结转到2024年支付。
（二）项目财务管理情况。
按照财务管理制度使用项目资金，学校设置了财务管理小组、采购小组、采用比选机制，会计核算及账务处理。按照项目资金管理办法，严格执行财务管理制度。财务处理及时、会计核算规范。
（三）项目组织实施情况。
按照用途合理使用项目资金，5000元以上的大额资金使用履行限额审批手续、2000-3000元由校委会集体决策、2000元以下的由各部门提出申请，经批准后实施支出。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
项目资金计划使用1万元，无违规记录等情况，未完成计划目标。
（二）项目效益情况。
2022年人才专项经费项目经费用于学校英语教师吕超琼的人才培养，能力提升活动。该项目实施按计划、按进度实施，有助于提高教师的业务水平。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
无。
（二）相关建议。
无。
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