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区级部门整体支出绩效自评报告
（攀枝花市西区统计局）

一、部门概况
（一）机构组成。
攀枝花市西区统计局下属二级单位2个，其中行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位1个，其他事业单位1个。下设4个股室：（1）办公室;（2）政策法规股;（3）综合统计股;（4）区统计执法队。
（二）机构职能。
（1）贯彻执行国家、省、市统计工作的方针政策、法律法规和统计制度、统计标准，审批乡镇（街道）、区级部门的地方统计调查项目。承担组织领导和协调全区统计工作，确保统计数据真实、准确、及时的责任。
（2）建立健全全区国民经济核算体系，组织实施全区国民经济核算制度，核算全区地区生产总值，整理提供国民经济核算资料，开展分析研究。
（3）组织实施农林牧渔业、工业、建筑业、批发和零售业、住宿和餐饮业、房地产业等国民经济行业以及能源、投资、人口、收入、科技、社会发展基本情况、环境基本状况等领域的统计调查，建立全区经济社会发展监测评价制度及指标体系，对重点区域和重要领域实施监测评价，牵头综合整理和提供资源、房屋、旅游、教育、卫生、邮电、交通运输、社会保障、公用事业、对外贸易、对外经济等全区基本统计资料。
（4）组织实施人口、经济、农业等普查和重大国情国力专项调查，配合上级统计部门搞好投入产出调查。
（5）建立健全全区统计数据质量审核、监控和评估制度，依法对区属、辖区内省（市）直部门重要统计数据进行审核、监控和评估，组织指导统计基层基础建设。
（6）对国民经济、社会发展、科技进步和资源环境等情况进行统计分析和预测，定期发布全区经济社会发展情况的统计信息，向区委、区政府及有关部门提供统计咨询建议，向社会公众提供统计信息服务。
（7）会同有关部门组织管理全区统计专业资格考试、职务评聘工作，指导全区统计专业人才队伍建设，开展统计交流和合作。
（三）人员概况。
截至2024年5月，我局基本情况如下：行政编制4个，参公事业编制6个，事业人编制11个。行政实际在职4人，参公事业在职6人，事业实际在职10人，退休2 人，离休0人，临聘2人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
攀枝花市西区统计局2023年收入529.1万元，其中：一般公共预算拨款收入431.2万元，政府性基金预算拨款收入97.9万元。2023年部门预算批复项目均按要求实行绩效目标管理，涉及项目资金共计99.2万元，其中，西区第五次全国经济普查经费49.56万元、大数据可视化建设专项经费项目3.46万元、住户调查工作经费30万元、上级资金城乡住户统计调查员补贴经费1.3万元、统计专业租用及维护经费项目7万元、基本单位名录库维护项目1万元，劳动力调查项目6.88万元。
（二）部门财政资金支出情况。
2023年1—12月我局共计支出529.1万元，其中基本支出429.9万元，项目支出99.2万元。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算项目绩效管理。
绩效目标制定要素完整，指标细化量准确，绩效评价列入局党组会议讨论并审议；绩效目标分为人员类、运转类和特定目标类三类分类制定目标，根据目标分类跟踪考核。
预算编制实事求是，确保预算的准确性、及时性；预算项目按照程序严密、规划合理的原则实施、管理结果符合审计要求、项目分配科学、分配及时，没有违规记录等情况。
（二）结果应用情况。
严格对照项目支出绩效评价发现的问题，查找管理漏洞，强化结果应用，将评价结果用于制定政策、完善内控管理制度，用于改进项目管理、财务管理和资金使用管理，用于调整预算安排方式、增减预算规模和优化支出结构，不断提高资金使用效益。
（3） 自评质量。
    整体自评客观公正，质量良好。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
通过对区统计局收支情况、预决算编制、预算执行管理、支出绩效及财政管理等方面的综合评价，区统计局支出绩效总体较好，对财政资金的使用能够严格执行行政事业单位会计制度及财政相关规定，确保统计数据真实、准确、完整、及时，贯彻执行上级统计制度和统计标准。一是以重点工作为抓手，压实工作责任；二是跟进预算执行，不断提高预算执行效果；三是认真履职尽责，确保统计数据真实、准确、完整、及时，为服务全区经济社会高质量发展贡献统计力量。
（二）存在问题。
绩效目标设立不够细化和量化，评价指标体系有待进一步完善。
（三）改进建议。
[bookmark: _GoBack]1.进一步强化预算管理意识，预算编制前多与有关各方做好沟通衔接，提高预算编制的科学性、合理性、准确性和可控性。强化预算的刚性约束，提高财政资金的使用效益。
2.做好项目实施进展和经费使用情况的跟踪检查工作，对进展缓慢、预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。
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