附件5
攀枝花市西区教育和体育局
2023年骨干教师津贴、优秀教育工作者激励经费项目支出绩效自评报告

一、项目概况
（一）项目资金申报及批复情况。
1.资金项目申报依据。
骨干教师津贴：《攀枝花市教育体育局关于印发〈攀枝花市中小学骨干教师选拔和管理办法〉的通知》（攀教体发〔2016〕6号）、《中共攀枝花市西区区委 攀枝花市西区人民政府关于进一步加强中小学教师队伍建设的实施意见》（攀西委〔2008〕11号）和《攀枝花市西区关于加强教育人才队伍建设的十条措施（试行）》（攀西委办〔2018〕76号）文件规定，年度考核合格的各级各类骨干教师，享受骨干教师津贴，县（区）骨干教师津贴由县（区）财政自行承担。
优秀教育工作者激励经费：《攀枝花市西区关于加强教育人才队伍建设的十条措施》（攀西委办〔2018〕76号）文件规定，每年由区财政安排20万专项资金用于表扬突出贡献校长、突出贡献教师、师德标兵、优秀班主任、优秀教师和优秀教育管理干部。
2.申报情况。
2023年年初申报骨干教师津贴90万元，优秀教育工作者激励经费20万元，合计110万元。
3.批复情况。
2023年年初预算批复资金110万元。
（二）项目绩效目标。
1.骨干教师津贴项目：为考核结果为称职及以上的骨干教师发放骨干教师津贴。
2.优秀教育工作者激励经费项目：每年区教育和体育局按照《攀枝花市西区有突出贡献校长、有突出贡献教师、优秀教师、优秀班主任、优秀教育管理干部评选表扬办法》组织开展评选工作，确定表扬人选，发放专项资金。建立突出贡献和优秀教育人才表扬制度，全面提升教师社会地位，在全社会范围内营造尊师重教的良好氛围。
这两个项目有利于在社会上营造尊师重教的良好氛围，提升了教师的社会地位，增强了教师的职业吸引力，吸引更多优秀人才加入教师队伍。
3.项目实施进度和计划：2023年9月确定表扬名单，经区委教育工委会通过后，9月发放优秀教育工作者激励经费，骨干教师津贴经费纳入人员经费管理，与绩效一并发放。
（三）项目资金申报相符性。
项目申报内容与具体实施内容相符、申报目标合理可行，绩效目标和绩效指标可量化可考核，相匹配、全面完整、契合政策和项目实质，与部门的长期规划目标、年度工作目标相一致，产出和效果相关联，教师满意度达到100%。
二、项目实施及管理情况
（一）资金计划、到位及使用情况。
1.资金计划到位情况。
项目资金来源为本级安排，优秀教育工作者激励经费于2023年9月到位。骨干教师津贴经费纳入人员经费管理，与绩效一并发放。
2.资金使用情况。
由区级财政拨款，优秀教育工作者激励经费项目资金已于2023年9月完成发放。截止评价时点资金支出规范、合理。资金使用安全、规范、支付进度较快、支付依据等合规合法。
（二）项目财务管理情况。
说明项目财务管理制度建设、机构设置、会计核算及账务处理等相关情况。对照项目资金管理办法，评价项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范等。
（三）项目组织实施情况。
这两个项目实施单位均为攀枝花市西区教育和体育局，财务管理制度健全，符合项目资金管理办法的有关规定，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目绩效情况
（一）项目完成情况。
优秀教育工作者激励经费项目资金于2023年9月已经发放完成，发放69人，无违规情况。项目决策方面，项目设立有文件规定和领导批示；相关政策文件均按照规定的执行时限执行；项目适应当前经济社会实际需求。设立时经过事前评估或可行性论证，专项资金管理办法健全完善。项目管理方面，按规定时间及时拨付，现场查账没有截留、挤占、挪用专项资金。并且提供合法票据和文件，无虚列项目成本等问题。资金开支按规定标准执行。现场查阅项目点的制度文件齐全，申报款项依据完备。项目绩效方面，项目管理合规，服务对象或项目受益人对相关产出及其影响的认可程度较高，对社会发展带来的影响和效果较好。
（二）项目效益情况。
通过做好骨干教师的管理与考核和优秀教育工作者的表彰，取得良好的社会效益，在社会上营造了尊师重教的良好氛围，提升了教师的社会地位，吸引更多优秀人才加入教师队伍。为我区打造一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的专业化教师队伍。本次的服务对象为获得表扬的教师，他们对本次服务十分满意，取得了一致好评。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
无。
（二）相关建议。
无。
攀枝花市西区教育和体育局
2023年度学生资助项目支出绩效自评报告

一、项目概况
攀枝花市西区教育和体育局计财股（学生资助中心）职能。贯彻执行上级部门关于学生资助的方针、政策。根据上级相关文件，制定和完善西区家庭经济困难学生资助工作的相关管理办法和实施细则。认真做好各项资助政策宣传，加强学生诚信教育。做好各项资助信息报送工作。重点如下。
（一）项目资金申报及批复情况。
资金申报：加强学生资助工作是促进教育公平、提升人民群众教育获得感的政治责任，西区教育和体育局按照学生资助工作要求需在年度内完成学生资助项目包括学前“三儿”资助、学前建档立卡资助、义教家庭经济困难寄宿和非寄宿生生活补助、义务教育免作业本费、高中助学金、高中免学费。根据实际，申报预算资金需求200.68万元，其中本级资金需求68万元。
资金批复：年初批复区级预算资金68万元。
（二）项目绩效目标。
2023年学生资助共需要资助200.68万元（包括部分上级资金）。
1.学前“三儿”资助260人，1000元/生·年，26万元；
2.学前建立卡资助12人，1350元/生·期，1.62万元；
3.义教非寄宿生生活补助小学309人，500元/生·年；初中106人，625元/生·年；特教学生39人，625元/生·年。4.义教寄宿生生活补助小学38人，1000元/生·年；初中451人，1250元/生·年，共84.6875万元；
4.义教免作业本费小学5464人，30元/生·年，初中3397人，40元/生·年，共计29.98万元；
5.高中助学金200人，2000元/生·年，40万元；
6.高中免学费200人，920元/生·年，18.4万元。
（三）项目资金申报相符性。
学生资助项目根据资助政策、2022年事业报表在校生人数及2022年学生资助执行人数情况相结合进行申报，与实施内容相符、申报目标合理可行。
二、项目实施及管理情况
（一）资金计划、到位及使用情况。
1.资金计划及到位。年初下达区级预算资金68万元。
2.资金使用。使用区级财政预算资金55.94万元。
（二）项目财务管理情况。
1.及时召开2023年春季学期学生资助工作培训会；
2.开展2023年学生资助交叉检查工作；
3.印发《关于开展2023年春/秋季学期学生资助工作的通知》，要求各中小学校、幼儿园按照时间节点、步骤要求开展资助工作；
4.严把资金管理关，学生资助资金原则上均通过惠民惠农财政补贴资金社会保障卡“一卡通”发放监管系统统一发放至学生本人四川省社会保障卡。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
2023年学生资助发放资金189.25万元（其中：区级资金使用55.94万元）。
1.学前“三儿”资助511人次，发放资助资金25.55万元。
2.学前建档立卡资助12人，发放资助资金1.62万元。
3.义教寄宿生和非寄宿生生活补助2084人次，发放资助资金85.14万元。
4.义教免作业本费发放资助资金29.36万元。
5.高中助学金160人，发放资助资金32万元。
6.高中免学费160人，发放资助资金14.72万元。
（二）项目效益情况。
该项目的政策依据清晰，项目的宣传加强了社会公众知晓度，项目的执行提升了社会责任意识与诚信品质，也提升群众满意度，且未发生过群体性事件。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
资金发放渠道有待进一步规范。各中小学、幼儿园均有省外户籍的学生，但“一卡通”系统无法识别外省的社会保障卡。“一卡通”系统的“清卡数据查询”功能太弱，通过检测的数据可靠性不强。下载信息表缺少部分关键项目，不便于整理存档资料，如发放明细表中缺少对应校（园）名称。
（二）相关建议。
建议增强社保卡及“一卡通”系统功能，尽快实现社保卡全国通用，解决外省户籍学生重复办卡的问题。不断提高“一卡通”系统“清卡数据查询”的可靠性。实现系统核对，以便提前发现和纠正“学生姓名、身份证号、社保卡”等基础信息间存在的问题，提高发放成功率。













攀枝花市西区教育和体育局
2023年度教育考试考务费项目支出绩效
自评报告

一、项目概况
（一）项目资金申报及批复情况。
申报项目是教育考试考务费，预算金额为65万元（资金来源为财政资金，其中财政资金65万元，自有资金0万元）。
（二）项目绩效目标。
2023西区普通高考报名人数1492人；普通高考体检考生2655人；中考报名人数1311人；生地结业报名人数1142人；普通高中学业水平合格性考试报名人数2600人次；2023年成人高考报名共计223人；2023年书法水平考试人数243人次；2024年普通高校美术与设计类专业考试1920人。累计完成11次考试，考生数量11586人。
（三）项目资金申报相符性。
2023年安排资金65万元，实际支出43.1937元。均用于全年考试考务费支出。
二、项目实施及管理情况
（一）资金计划、到位及使用情况。
1.资金计划及到位。该项目申报预算65万元，本次申报金额为65万元，资金来源为区级财政资金。
2.资金使用。2023年考试经费实际支出43.1937元，执行率达66.45%。
（二）项目财务管理情况。
对照项目资金管理办法，评价项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。
（三）项目组织实施情况。
2023年全年组织考试共11次，均顺利完成，账目经费支出与实际支出一致。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
2023年西区普通高考报名人数1492人；普通高考体检考生2655人；中考报名人数1311人；生地结业报名人数1142人；普通高中学业水平合格性考试报名人数2600人次；2023年成人高考报名共计223人；2023年书法水平考试人数243人次；2024年普通高校美术与设计类专业考试1920人。累计组考11次，参考人数达11586人。
（二）项目效益情况。
西区国家教育考试顺利进行，并圆满完成2023年全年组考工作任务，参考人员满意度达90%以上。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
无。
（二）相关建议。
无。

攀枝花市西区教育和体育局
2023年校园物业服务费项目绩效评价报告

一、项目概况
（一）项目资金申报及批复情况。
根据攀公治〔2015〕13号关于印发四川省中小学幼儿园安全防范《四川省中小学幼儿园安全防范工作规范（试行）》的通知、攀教体发〔2019〕47号攀枝花市教育和体育局攀枝花市公安局《关于进一步加强中小学校幼儿园安防建设的通知》文件要求，为进一步加强中小学、幼儿园安全管理工作，有效防范各类涉校案件和暴恐袭击事件，保障师生生命财产安全，校园安全防范建设需要资金支持。西区教育和体育局根据以上政策文件向西区政府申请了立项。并依据此项目组织公开招投标后与攀枝花市恒卫保安服务有限公司签订了《攀枝花市西区教育和体育局校园安全秩序维护服务政府采购合同》进行资金申报。
2023年年初预算批复178.92万元。
（二）项目绩效目标。
1.数量指标。攀枝花市恒卫保安服务有限公司提供有资质的专业安全秩序维护人员不少于50人，为西区8所中小学、3所幼儿园提供校园安全秩序维护服务。
2.质量指标。根据上级有关部门和攀枝花市西区教育和体育局、学校的相关要求，在校园内和校园大门区域执行安保巡逻守护任务，维护校园内及校园大门区域秩序，确保校园正常教学秩序，保护师生人身安全。
3.时效指标。按照攀枝花市恒卫保安服务有限公司与攀枝花西区教育和体育局共同签订的《攀枝花市西区教育和体育局校园安全秩序维护服务政府采购合同》，2022年8月31日签订合同，合同时限为24个月。
4.成本指标。本年度有12个月，成本为：12*14.991万元/月，全年共计179.882万元。
5.社会效益指标。区属各校园师生对保安服务较为满意，各校园保安认真工作，取得了良好的社会效益。
6.服务对象满意度指标。学校满意度大于95%；教体局机关各股室满意度大于95%。
（三）项目资金申报相符性。
攀枝花市西区教育和体育局校园安全秩序维护服务项目的分析评价申报内容与实际基本相符，申报目标合理可行。
二、项目实施及管理情况
（一）资金计划、到位及使用情况。
1.资金计划及到位。西区教育和体育局每月对攀枝花市恒卫保安服务有限公司向西区教育和体育局提供的校园安全秩序维护服务进行考核，考核合格后再由区教体向区财政提出预算申请，由区财政审核终审计划后支付给攀枝花市恒卫保安服务有限公司14.991万元，完成每月的西区教育和体育局校园安全秩序维护服务费支付，全年共计179.892万元，2023年年初预算批复178.92万元，到位178.92万元。
2.资金使用。2023年共支付校园物业服务费178.92万元，全年还差0.972万元未支付，原因是2023年年初预算经费时按14.91万元预算，没足额预算。
（二）项目财务管理情况。
西区教育和体育局校园安全秩序维护服务项目实施单位财务管理制度健全，严格执行了本单位财务管理制度，财务处理及时，会计核算规范。
（三）项目组织实施情况。
1.成立了西区教育和体育局校园安全秩序维护项目建设代表委员会。
2.西区教育和体育局以书面方式向西区政府进行请示。
3.2022年7月27日，西区教育和体育局上交了攀枝花市西区教育和体育局政府采购审批备案表。
4.区财政审批后，由区财政、区教育和体育局、区政务中心按相关流程组织竞争性磋商购买服务。
5.攀枝花市恒卫保安服务有限公司以359.784万元（24个月）中标，并按相关政策进行了社会公示。
6.西区教育和体育局在2022年8月与攀枝花市恒卫保安服务有限公司签订了校园安全秩序维护项目合同，为期24个月，即2022年9月1日至2024年8月31日止的购买服务合同。
7.2022年9月攀枝花市恒卫保安服务有限公司按照合同要求向西区教育和体育局19个点派驻了50名校园安全秩序维护人员。
8.区属各学校、幼儿园每月对校园安全秩序维护服务进行考核，经考核，校园安全秩序维护服务每月均为合格。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
1.完成数量。本项目已为区属所有中小学校、3所公办幼儿园、1个局机关提供50名安全秩序维护人员。
2.完成质量。符合校园安全秩序维护服务项目合同要求，每月安全秩序维护人员考核等次均为合格以上。
3.完成时效。按照攀枝花市恒卫保安服务有限公司与西区教育和体育局签订的校园安全秩序维护服务项目政府采购合同履行2023年1-12月校园安全秩序维护服务。
4.完成成本。西区教育和体育局2023年1-12月完成与攀枝花市恒卫保安服务有限公司签订合同金额14.991万元/月*12月=179.892万元。
（二）项目效益情况。
本项目是保障西区学校、幼儿园、机关的安全秩序维护项目，是运转类保障项目，不做经济效益分析。
1.社会效益方面。各校园保安认真工作，取得了良好的社会效益。
2.可持续影响方面。很好地满足了西区教育和体育系统校园安全秩序维护需求。
3.服务对象满意度指标。学校满意度大于95%；教体局机关各股室满意度大于95%。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
[bookmark: _GoBack]目前我区公办学校、幼儿园有安保人员50名，工资待遇极低，安保人员年龄结构偏大、文化素质较低、导致安保服务的水平有差异；身体素质、处突能力、震慑力等影响安保的质量提升有差异，且人员流动性大，管理难度较大。
（二）相关建议。
无。

