附件4

项目支出绩效自评报告
（保安费用）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
1.保障本年度内两名保安人员的经费，确保信访安保
工作质量，完成本年度内信访安保工作。
2.一是党政机关办公场所、信访场所保安人员要履职尽责，做好上访人员甄别；二是对办公场所、信访场所配备必要的消防器材，确保人员会使用；三是对相关工作人员自身安全防范教育，进行必要的知识培训；四是要举一反三，对办公场所、信访场所安全隐患进行整治，做好防火、防盗、防爆、防喝农药等工作，切忌出现问题，产生负面影响。
3.根据2024年预算编制要求，绩效评估本着真正过紧日子的原则，厉行节约、精打细算，从严从紧控制项目申报和预算安排，非必要项目和工作内容可压尽压、应压尽压，做到客观、绩效、精准。
4. 2022年预算安排8万元，实际执行8万元；2023年预算安排8万元，实际执行8万元，较上年无变化。
（二）项目绩效目标。
1. 项目主要内容。为认真贯彻落实会议精神，并经请示分管、联系的区委、区政府领导同意，西区信访局公开招聘符合信访工作条件保安人员2名，维持信访秩序，24小时对周边环境进行巡逻和值班。
2. 有效地保障信访部门上访群众和信访工作人员的人身安全，更好的完成接访工作，提高群众满意度。
3. 按照攀枝花市信访联席会议办公室《关于进一步做好涉稳涉访重点问题和重点人员信访稳定工作的通知》（攀信联办〔2022〕34号），攀枝花市信访联席会议办公室关于转发《四川省信访联席会议办公室关于进一步做好信访安全稳定风险事项化解稳定工作的通知》文件要求，2022年9月15日，市政府副市长、市公安局局长周强组织召开了信访安全保障工作专题会议，要求做好信访安全保障工作，营造安全稳定和谐社会环境。
（三）项目自评步骤及方法。
1.评估程序
2024年度预算项目绩效评估工作通过线上与线下相结合方式开展。按照有关规定和工作安排，我单位开展自行评估，通过自行成立组建评估组，通过收集被评估项目相关基础资料，并查阅资料、收集数据信息等，深入论证分析后，形成绩效评估报告。
2.评估方法
本项目通过现场踏勘、与项目相关人员座谈或讨论、聘请相关专业专家、市场调研等方法了解项目情况，收集相关资料，综合分析相关情况后，对项目的立项必要性、投入经济性、目标合理性、方案可行性以及筹资合规性实施评估。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
该项资金于2022年12月申报，2023年2月批复并于3月在政府信息公开网公开。
（2） 资金计划、到位及使用情况。
    该项目资金年初预算8万元，区财政已及时拨付到位，全年完成数8万元。
（三）项目财务管理情况。
该项目实施财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程。该笔资金来源渠道的合法合规，评估内容具有公共性，属于公共财政支持范围，筹资渠道符合法律法规规定，筹资结构合理，资金来源渠道明确。
（二）项目管理情况。严格按照批复的支出预算执行，对人员经费严格按照上级的有关政策规定执行，无擅自扩大开支范围和提高开支标准情况。项目支出严格按照批复的项目和用途使用，无自行改变项目内容及扩大使用范围情况，保证专款专用，无截留、挪用专项资金情况。
（三）项目监管情况。保证在财政批复部门预算后20日内，通过攀枝花市西区人民政府网站预决算公开统一平台公开绩效目标情况，并妥善做好解释说明工作，确保公开信息规范化、标准化，主动接受预算监督。
四、项目绩效情况	
攀枝花市西区区级保安费用绩效目标表
	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	
	完成指标
	数量指标
	保障全年保安的经费

	
	
		  质量指标
	确保信访安保工作质量

	
	
	时效指标
	全年

	
	
	成本指标
	80000

	
	效益指标
	社会效益指标
	信访工作顺利开展

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意


五、评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目资金预期产出和效果能满足需求、不需核减预算安排、该笔资金需继续保留。综合前述评估内容来看，该项目立项必要性和依据充分，绩效目标明确，具备实施条件，具有公共性，符合财政资金支持方向等。建议予以支持，预算控制在8万元以内。该项目申请资金总预算8万元，经评审，建议预算申报数8万元,我单位将进一步优化完善实施方案和绩效目标，加强运行监控，节约财政资金并提升资金效益，提升预算绩效管理水平。
（二）存在的问题。
无。	
（三）相关建议。
无。

项目支出绩效自评报告
（接访费用）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
1.保障本年度内不发生重大群体信访事项，全区无重大信访问题。
2.按照《攀枝花市年度目标绩效管理办法》《攀枝花市市级目标绩效考评特殊情况加扣分标准》《攀枝花市省级目标任务绩效考核实施细则》等制度规定和《攀枝花市 2020年度市级综合目标任务实施方案》考评责任分工，结合我市信访工作实际，制定了攀枝花市信访局关于印发《2020年信访工作考评细则 》的通知。
3.根据2024年预算编制要求，绩效评估本着真正过紧日子的原则，厉行节约、精打细算，从严从紧控制项目申报和预算安排，非必要项目和工作内容可压尽压、应压尽压，做到客观、绩效、精准。
4. 2022年预算安排2万元，实际执行2万元；2023年预算安排2万元，实际执行2万元，较上年无变化。
（二）项目绩效目标。
1. 项目主要内容。按照《攀枝花市年度目标绩效管理办法》《攀枝花市市级目标绩效考评特殊情况加扣分标准》《攀枝花市省级目标任务绩效考核实施细则》等制度规定和《攀枝花市 2020年度市级综合目标任务实施方案》考评责任分工，结合我市信访工作实际，制定了攀枝花市信访局关于印发《2020年信访工作考评细则 》的通知，要求做好群众接访。
2. 有效地保障信访部门上访群众和信访工作人员的人身安全，更好的完成接访工作，提高群众满意度。
3. 按照攀枝花市信访联席会议办公室《关于进一步做好涉稳涉访重点问题和重点人员信访稳定工作的通知》（攀信联办〔2022〕34号），攀枝花市信访联席会议办公室关于转发《四川省信访联席会议办公室关于进一步做好信访安全稳定风险事项化解稳定工作的通知》文件要求，2022年9月15日，市政府副市长、市公安局局长周强组织召开了信访安全保障工作专题会议，要求做好信访安全保障工作，营造安全稳定和谐社会环境。
（三）项目自评步骤及方法。
1.评估程序
2024年度预算项目绩效评估工作通过线上与线下相结合方式开展。按照有关规定和工作安排，我单位开展自行评估，通过自行成立组建评估组，通过收集被评估项目相关基础资料，并查阅资料、收集数据信息等，深入论证分析后，形成绩效评估报告。
2.评估方法
本项目通过现场踏勘、与项目相关人员座谈或讨论、聘请相关专业专家、市场调研等方法了解项目情况，收集相关资料，综合分析相关情况后，对项目的立项必要性、投入经济性、目标合理性、方案可行性以及筹资合规性实施评估。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
该项资金于2022年12月申报，2023年2月批复并于3月在政府信息公开网公开。
（3） 资金计划、到位及使用情况。
    该项目资金年初预算2万元，区财政已及时拨付到位，全年完成数2万元。
（三）项目财务管理情况。
该项目实施财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程。该笔资金来源渠道的合法合规，评估内容具有公共性，属于公共财政支持范围，筹资渠道符合法律法规规定，筹资结构合理，资金来源渠道明确。
（二）项目管理情况。严格按照批复的支出预算执行，对人员经费严格按照上级的有关政策规定执行，无擅自扩大开支范围和提高开支标准情况。项目支出严格按照批复的项目和用途使用，无自行改变项目内容及扩大使用范围情况，保证专款专用，无截留、挪用专项资金情况。
（三）项目监管情况。保证在财政批复部门预算后20日内，通过攀枝花市西区人民政府网站预决算公开统一平台公开绩效目标情况，并妥善做好解释说明工作，确保公开信息规范化、标准化，主动接受预算监督。
四、项目绩效情况	
攀枝花市西区区级接访费用绩效目标表
	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	
	完成指标
	数量指标
	保障全年接待上访群众的经费

	
	
		  质量指标
	完成本年度内来信、来访、来电、网上信访等工作

	
	
	时效指标
	全年

	
	
	成本指标
	20000

	
	效益指标
	社会效益指标
	年度内未发生重大群体性事项

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意


五、评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目资金预期产出和效果能满足需求、不需核减预算安排、该笔资金需继续保留。综合前述评估内容来看，该项目立项必要性和依据充分，绩效目标明确，具备实施条件，具有公共性，符合财政资金支持方向等。建议予以支持，预算控制在2万元以内。该项目申请资金总预算2万元，经评审，建议预算申报数2万元,我单位将进一步优化完善实施方案和绩效目标，加强运行监控，节约财政资金并提升资金效益，提升预算绩效管理水平。
（二）存在的问题。
无。	
（三）相关建议。
无。

项目支出绩效自评报告
（矛盾化解和疑难信访问题费用）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
1.保障本年度内两名保安人员的经费，确保信访安保
工作质量，完成本年度内信访安保工作。
2.按照国家信访局相关部署，全国信访系统将继续开展重点领域、重点群体、重点问题、重点人员信访矛盾化解攻坚战，并将此项工作作为 2019 年重点工作予以部署推动。省信访局结合全省工作实际，制定了《2019 年信访矛盾化解攻坚战实施方案》，并明确了此项工作长期实施。
3.根据2024年预算编制要求，绩效评估本着真正过紧日子的原则，厉行节约、精打细算，从严从紧控制项目申报和预算安排，非必要项目和工作内容可压尽压、应压尽压，做到客观、绩效、精准。
4. 2022年预算安排8万元，实际执行8万元；2023年预算安排8万元，实际执行8万元，较上年无变化。
（二）项目绩效目标。
1. 项目主要内容。为为深入贯彻落实攀枝花市信访局关于转发《省信访局 2019 年信访矛盾化解攻坚战实施方案》的通知（攀信发〔2019〕10 号）。解决全年特殊疑难信访问题，保障本年度确保无因特殊疑难信访问题引发的进京赴省缠访、闹访。
2. 有效地保障全年无因特殊疑难信访问题引发费缠访、闹访，提高群众满意度。
3. 按照攀枝花市信访联席会议办公室《关于进一步做好涉稳涉访重点问题和重点人员信访稳定工作的通知》（攀信联办〔2022〕34号），攀枝花市信访联席会议办公室关于转发《四川省信访联席会议办公室关于进一步做好信访安全稳定风险事项化解稳定工作的通知》文件要求，2022年9月15日，市政府副市长、市公安局局长周强组织召开了信访安全保障工作专题会议，要求做好信访安全保障工作，营造安全稳定和谐社会环境。
（三）项目自评步骤及方法。
1.评估程序
2024年度预算项目绩效评估工作通过线上与线下相结合方式开展。按照有关规定和工作安排，我单位开展自行评估，通过自行成立组建评估组，通过收集被评估项目相关基础资料，并查阅资料、收集数据信息等，深入论证分析后，形成绩效评估报告。
2.评估方法
本项目通过现场踏勘、与项目相关人员座谈或讨论、聘请相关专业专家、市场调研等方法了解项目情况，收集相关资料，综合分析相关情况后，对项目的立项必要性、投入经济性、目标合理性、方案可行性以及筹资合规性实施评估。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
该项资金于2022年12月申报，2023年2月批复并于3月在政府信息公开网公开。
（4） 资金计划、到位及使用情况。
    该项目资金年初预算8万元，区财政已及时拨付到位，全年完成数8万元。
（三）项目财务管理情况。
该项目实施财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程。该笔资金来源渠道的合法合规，评估内容具有公共性，属于公共财政支持范围，筹资渠道符合法律法规规定，筹资结构合理，资金来源渠道明确。
（二）项目管理情况。严格按照批复的支出预算执行，对人员经费严格按照上级的有关政策规定执行，无擅自扩大开支范围和提高开支标准情况。项目支出严格按照批复的项目和用途使用，无自行改变项目内容及扩大使用范围情况，保证专款专用，无截留、挪用专项资金情况。
（三）项目监管情况。保证在财政批复部门预算后20日内，通过攀枝花市西区人民政府网站预决算公开统一平台公开绩效目标情况，并妥善做好解释说明工作，确保公开信息规范化、标准化，主动接受预算监督。
四、项目绩效情况	
攀枝花市西区区级矛盾化解和疑难信访问题费用绩效目标表
	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	
	完成指标
	数量指标
	保障全年无因特殊疑难信访问题引发费缠访、闹访

	
	
		  质量指标
	确保无因特殊疑难信访问题引发的进京赴省缠访、闹访

	
	
	时效指标
	全年

	
	
	成本指标
	80000

	
	效益指标
	社会效益指标
	减少特殊疑难信访问题，提高群众满意度

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意


五、评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目资金预期产出和效果能满足需求、不需核减预算安排、该笔资金需继续保留。综合前述评估内容来看，该项目立项必要性和依据充分，绩效目标明确，具备实施条件，具有公共性，符合财政资金支持方向等。建议予以支持，预算控制在8万元以内。该项目申请资金总预算8万元，经评审，建议预算申报数8万元,我单位将进一步优化完善实施方案和绩效目标，加强运行监控，节约财政资金并提升资金效益，提升预算绩效管理水平。
（二）存在的问题。
无。	
（三）相关建议。
无。

项目支出绩效自评报告
（驻京驻蓉信访维稳经费）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
1.保障做好本年度内进京赴蓉劝返工作，确保年度内无因进京赴蓉发生滋事倒流事项，保障全区和谐稳定。
2.按照《关于加强驻京驻蓉信访工作的通知》（攀信联办发〔2016〕80号）文件要求，2016年8月31日，市委副秘书长徐明义组织召开了驻京驻蓉信访工作站（组）派驻人员工作会，对我市各县（区）驻京驻蓉信访工作进行安排部署。
3.根据2024年预算编制要求，绩效评估本着真正过紧日子的原则，厉行节约、精打细算，从严从紧控制项目申报和预算安排，非必要项目和工作内容可压尽压、应压尽压，做到客观、绩效、精准。
4. 2022年预算安排5万元，实际执行5万元；2023年预算安排5万元，追加10万，实际执行15万元，较上年增长66%，增加的主要原因为：信访稳定工作形势严峻，不稳定群体和重点信访人员表现较为活跃，特殊敏感时期或重大活动期间，择机进京、以访施压的现象愈发突出。
（二）项目绩效目标。
1. 项目主要内容。为贯彻落实《关于加强驻京驻蓉信访工作的通知》（攀信联办发〔2016〕80号）文件要求：选派政治素质高、业务能力强、工作作风实的在职在岗干部驻京开展信访工作，严格按照驻京办要求完成驻京信访值班工作。
2. 有效地保障本年度内上访人员进京赴蓉滋事倒流，无因进京赴蓉发生滋事倒流事项，提高群众满意度。
3. 根据《关于加强驻京驻蓉信访工作的通知》（攀信联办发〔2016〕80号）文件，文件明确了一是驻京信访工作。按照《关于加强驻京驻蓉信访工作的通知》（攀信联办发〔2016〕80号）文件要求，由市信访局和各县（区）轮流派人到京值班，协调处置驻京信访劝返处置工作。二是驻蓉信访工作。由攀枝花市驻成都办事处牵头，各县（区）选派人员，协调处置驻蓉信访劝返处置工作，人员选派可采用以下两种方式：安排相对固定人员长期驻守和轮流安排各县（区）抽调人员驻守相结合的方式。一是五个县（区）均安排1-2人长期在蓉驻守处理进京赴蓉上访人员工作；二是各县（区）轮流抽调1-2人协助驻蓉信访工作站开展群众信访劝返分流处置工作，每期两个县区、两个月两个人轮换。
（三）项目自评步骤及方法。
1.评估程序
2024年度预算项目绩效评估工作通过线上与线下相结合方式开展。按照有关规定和工作安排，我单位开展自行评估，通过自行成立组建评估组，通过收集被评估项目相关基础资料，并查阅资料、收集数据信息等，深入论证分析后，形成绩效评估报告。
2.评估方法
本项目通过现场踏勘、与项目相关人员座谈或讨论、聘请相关专业专家、市场调研等方法了解项目情况，收集相关资料，综合分析相关情况后，对项目的立项必要性、投入经济性、目标合理性、方案可行性以及筹资合规性实施评估。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
该项资金于2022年12月申报，2023年2月批复并于3月在政府信息公开网公开。
（5） 资金计划、到位及使用情况。
    该项目资金年初预算5万元，追加10万，区财政已及时拨付到位，全年完成数15万元。
（三）项目财务管理情况。
该项目实施财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程。该笔资金来源渠道的合法合规，评估内容具有公共性，属于公共财政支持范围，筹资渠道符合法律法规规定，筹资结构合理，资金来源渠道明确。
（二）项目管理情况。严格按照批复的支出预算执行，对人员经费严格按照上级的有关政策规定执行，无擅自扩大开支范围和提高开支标准情况。项目支出严格按照批复的项目和用途使用，无自行改变项目内容及扩大使用范围情况，保证专款专用，无截留、挪用专项资金情况。
（三）项目监管情况。保证在财政批复部门预算后20日内，通过攀枝花市西区人民政府网站预决算公开统一平台公开绩效目标情况，并妥善做好解释说明工作，确保公开信息规范化、标准化，主动接受预算监督。
四、项目绩效情况	
攀枝花市西区区级驻京驻蓉信访维稳经费绩效目标表
	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	
	完成指标
	数量指标
	本年度内进京赴蓉信访事项

	
	
		  质量指标
	确保年度内无滋事倒流情况

	
	
	时效指标
	全年

	
	
	成本指标
	150000

	
	效益指标
	社会效益指标
	保障全区和谐稳定

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意


五、评价结论及建议
（一）评价结论。
[bookmark: _GoBack]该项目资金预期产出和效果能满足需求、不需核减预算安排、该笔资金需继续保留。综合前述评估内容来看，该项目立项必要性和依据充分，绩效目标明确，具备实施条件，具有公共性，符合财政资金支持方向等。建议予以支持，预算控制在5万元以内。该项目申请资金总预算5万元，经评审，建议预算申报数5万元,追加10万，我单位将进一步优化完善实施方案和绩效目标，加强运行监控，节约财政资金并提升资金效益，提升预算绩效管理水平。
（二）存在的问题。
无。	
（三）相关建议。
无。

