附件5

国有企业退休人员人事档案管理工作经费自评报告
（攀枝花市第十九小学校）

1、 项目概况
（一）项目资金申报及批复情况
攀枝花市第十九小学校是该项目的具体实施主体。按照运转需求进行申报。根据攀西财行﹝2023﹞559-41号文件批复，下拨国有企业退休人员人事档案管理工作经费，该项目资金的申报、批复符合资金管理办法的有关规定。
（2） 项目绩效目标
本项目建设目标明确，符合国家政策和省、市有关项目建设的要求，符合西区的地方社会事业发展方向。项目主要是帮助解决国有企业退休人员人事档案管理工作经费问题， 项目主要用于水电费支出。
（3） 项目资金申报相符性
国有企业退休人员人事档案管理工作经费的申报内容与具体实施内容相符、申报目标合理可行。制定了实施方案，组织机构健全，职责分工明确。
二、项目实施及管理情况
	（一）资金计划、到位及使用情况
1．资金计划及到位
[bookmark: _GoBack]本项目资金筹资渠道符合法律法规规定，筹资结构合理，及时到位。
2．资金使用
本项目将严格按照专项资金进行管理，该项目只能用于学校水电方面的工作经费，不能用于人员经费等其他方面支出，根据实施方案，有具体的实施时间，有明确的工作程序。
（二）项目财务管理情况
按照财务管理制度使用项目资金，学校设置了财务管理小组，由校长任组长，副书记、副校长任副组长，财务人员、教职工代表任成员。严格执行财务管理制度，严格资金的审批及上会。会计核算及账务处理及时，符合规范。
（三）项目组织实施情况
国有企业退休人员人事档案管理工作经费根据工作进度和时间节点按时完成支付。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况
截止2023年底，本项目资金全部完成支付。
（2） 项目效益情况
国有企业退休人员人事档案管理工作经费确保了日常运转，维护地方正常秩序，推动了地方的稳定发展。服务对象满意度达标。为地方经济发展助力。
四、问题及建议
（一）存在的问题
无
（2） 相关建议
无
