
中共攀枝花市西区区委统战部
2022年部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）机构组成
区委统战部下设三股室一中心，即综合股(侨台办)、民族宗教股、党外人士股，统战与民族工作服务中心(统战部直属事业单位)。
（2） 机构职能
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（三）人员概况
截止12月末，区委统战部实有在职人员11人，其中行政编制6人，事业编制4人，临聘人员1人；退休职工2人，共计13人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况
2022年财政资金收入369.33万元。其中：年初预算安排260.01万元，追加人员经费25.42万元，追加项目经费60万元，结转结余项目资金23.9万元。
（二）部门财政资金支出情况
2022年财政资金支出280.94万元，其中：基本支出183.95元，占总支出的65.48%；项目支出96.99万元，占总支出的34.52%。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算项目绩效管理
1.绩效目标制定。根据《中华人民共和国预算法》、《攀枝花市西区财政局关于编制2023年区本级部门预算的通知》要求，认真审核本单位的人员性质、工资状况、资产情况等基础信息，完善单位基础信息库，基本支出预算按照“零基预算”及定员定额的方法编制；按照三级指标体系，认真编制部门整体支出绩效目标，从完成指标、效益指标、满意度指标三个维度进行细化量化具体化，并经分管领导、主要领导审核通过。
2.目标实现情况。从2022年度部门预算绩效自评情况看，我部整体支出绩效目标均达到预期值，全面完成各项目标绩效，分类阐述如下：
人员类项目：严格执行相关政策，保障了我部13人的工资及时、足额发放，人员养老保险、医疗保险、住房公积金等按时、足额缴纳，按时发放率、足额保障率均达到100%。
运转类项目：严格落实过紧日子要求，厉行节约，严格控制一般性支出，机关运行经费与上年度相比减少7.08万元，下降34.02%。科学编制经费预算，保障了机关正常运转，运转保障率达100%。
2022年，我部无50万元（含）以上特定目标类部门预算项目，无相应绩效目标完成情况自评。
2022年，我部无专项预算项目，无相应绩效目标完成情况自评。
2022年，我部无直达资金项目，无相应绩效目标完成情况自评。
3.支出控制方面。2022年，我部日常公用经费、项目支出中“办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费”等科目预算调整数与决算数偏差程度为0%。基本支出预算数202.81万元，决算数183.95万元，预决算偏离度9.3%。项目支出预算调整数为141.1元，结算数为96.99万元，预决算偏离度31.26%。
4.及时处置方面。2022年，在9月开展了绩效运行监控，及时掌握绩效目标完成情况，及时调整支出结构。2022年，我部绩效监控调整取消额为零。
5.执行进度方面。2022年，我部预算执行进度按年初预算、工作计划，以确保重、难点、刚性工作为前提，执行进度有序推进。预算执行进度在6、9、11月的实际执行进度分别为33.31%、63.4%、70.32%，预算执行进度达较慢。
6.完成结果方面。预算完成情况。2022年，我部部门预算项目12月执行数280.94万元，占年度下达预算指标369.33万元的76.07%。
7.违规记录方面。2022年，我部无审计监督、财政检查发现预算管理方面违规违纪问题。
（二）绩效结果应用
严格落实预算绩效管理和预算安排挂钩机制，突出动态监控，注重问题整改，将绩效管理贯穿预算执行全过程。自觉接受内外监督，将预算绩效管理纳入内部审计重要内容，主动公开绩效管理相关信息。积极发挥绩效结果应用反馈作用，不断提升预算绩效的引领作用。
1.内部应用方面
我部按照财政局下发《攀枝花市项目支出绩效管理实施细则》，将各项目绩效目标制定和自评情况纳入部门绩效目标考核体系，考核结果作为项目资金安排的重要依据。
2.信息公开方面
我部按要求将部门整体支出绩效自评情况在单位外网网站上公开。
（三）结果应用情况
根据《攀枝花市西区财政局关于印发2022年度单位财政资金绩效管理工作考评细则的通知》（攀西财〔2023〕17号）文件要求，对我部的整体支出认真开展了绩效自评工作。
1.年初，我部根据2022年度预算情况基本职能职责，设置了预算整体支出绩效目标表和各项目绩效目标表，并随同部门预算一并申报并在门户网站公示。在预算执行过程中，严格按预算绩效目标执行，将自评结果融入到业务工作中，其预决算数据与财政数据保持总额一致。
2.绩效管理开展情况，根据财政部门的要求开展了整体支出绩效自评工作，认真撰写整体支出绩效自评报告填写区级部门整体支出绩效评价指标体系表，真实呈现财政预算资金管理、使用绩效，形成完整自评资料。
3.按照财政预算绩效管理要求，高质量完成自评工作并及时反馈预算执行中的问题和建议和整改情况，按要求适时在门户网站公开自评情况。
（四）自评质量
通过自评，财政部门能够清晰完整地了解我部在预决算执行过程的问题，自评结果准确反映了我部在执行预算支出绩效总体较好，对财政资金的使用能够严格执行行政单位会计制度及财政相关规定。按照年初制定的工作计划和年度绩效目标开展部门整体工作，绩效目标基本得到实现，履职情况较好。2022年度部门整体支出绩效自评得分98分。
四、评价结论及建议
（一）评价结论
通过绩效评价，分析资金使用规律，提高资金使用效益，强化资金管理责任，促进项目稳步推进。加大了对项目基本情况、项目资金管理情况、项目完成情况、项目效益情况及存在问题和整改情况的适时监控，有效提高使用人员注重资金使用绩效，强化绩效管理主体意识，将绩效评价结果作为预算安排的重要依据，更好的把握财政政策的经济性、效率性、效益性、公平性和可持续性。
（二）存在问题
资金使用效率有待进一步提高。
（三）改进建议
提高业务水平，注重评价质量，资金分析常态化；在资金使用合理规范的同时，注重绩效的重要性，做预算时明确绩效目标，绩效管理贯穿整个工作的开展。


中共攀枝花市西区区委统战部
2023年5月16日
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