中共攀枝花市西区区委统战部
2021年部门预算整体绩效自评报告

一、部门概况
（一）主要职能

略

（二）机构情况
内设机构数量完全符合规定要求，无擅自提高机构规格，无擅自增设、变更机构等情况，内设机构工作人员分工明确，机构运行良好。

（三）人员情况

截至2021年12月统计，我部门基本情况如下：行政人员编制5人，实有6人；事业编制4人，实有3人；临聘编制1人；退休人员2人。

二、部门资金基本情况

（一）部门财政资金收入情况

2021年，区委统战部财政资金收入304.54万元。其中：本年预算299.34万元，上年项目资金结转0.5万元，追加经费4.7万元。基本支出安排情况：工资福利支出170.72万元，日常公用支出21.38万元。项目支出69.7万元（统战事务工作经费2.5万元，民主党派、知联会、新阶联调研活动经费18万元，2021年早期归国华侨生活补助经费4.2万元，民族宗教工作经费12.5万元，平江天主教堂搬迁补助经费20万元，招商引资工作经费7万元，市级少数民族发展资金5.5万元）。

（二）部门财政资金支出情况

基本支出190.87万元，其中：一般公共服务支出138.24元；项目支出52.63万元：统战事务工作经费2.48万元，民主党派、知联会、新阶联调研活动经费11.66万元，2021年早期归国华侨生活补助经费4.2万元，民族宗教工作经费6.87万元，平江天主教堂搬迁补助经费20万元，招商引资工作经费5.52万元，市级少数民族发展资金1.9万元。

（三）结转和结余情况

2021年年初项目结转0.5万元，本年结余0.01万元。

（四）其他需要说明的情况

无。

三、部门财政支出管理情况
（一）专项资金分配情况

项目经费全年预算69.7万元：统战事务工作经费2.5万元，民主党派、知联会、新阶联调研活动经费18万元，2021年早期归国华侨生活补助经费4.2万元，民族宗教工作经费12.5万元，平江天主教堂搬迁补助经费20万元，招商引资工作经费7万元，市级少数民族发展资金5.5万元。

（二）资产管理

本部门为加强资产管理、规范资产管理行为，制定了合法、合规、完整的资产管理制度，相关资产管理制度得到有效执行，促进了职责和绩效目标任务完成。截至2021年12月底，固定资产期末账面数原值21.95万元，累计折旧12.4万元，净值9.55万元。
（三）内控制度管理

1.内部控制制度的设置及执行情况。

建立权责明确、运行有效、执行有力、管理科学的内部控制体系。在内控工作的基础上成立内部控制领导小组，协调解决内控重大事项，监督指导内部控制工作开展。由常务副部长担任领导小组组长。

内部控制领导小组主要职责：（一）审核内部控制体系的框架及实施计划；（二）审核内部控制体系管理的重大方针政策、规章制度及相关业务流程；（三）指导和督促单位内部控制体系建设和运行工作的组织和实施；（四）审批单位内控评估报告、风险评估报告等相关报告；（五）决定与内控有关的其他重大事项。

2.部门内部控制制度的执行。

（1）预算业务管理。建立健全预算编制、审批、执行、评价等预算内部管理制度。建立内部预算编制、预算执行、资产管理、人事管理等部门或岗位的沟通协调机制，提高预算编制的科学性；建立预算执行分析机制；建立全过程预算绩效管理机制等。

（2）收支业务管理。建立健全收入支出内部管理制度；建立健全票据管理制度；建立健全收支内部管理制度等。

（3）政府采购业务管理。建立健全政府采购预算与计划管理、政府采购活动管理、验收管理等政府采购内部管理制度。

（4）资产管理。建立健全货币资金、实物资产、无形资产等资产内部管理制度。建立健全货币资金管理岗位责任制；加强对银行账户的管理和资金的核查；对资产实施归口管理，建立资产台账，加强资产的实物管理等。

（5）合同管理。建设健全合同内部管理制度；建立财会部门与合同归口管理部门的沟通协调机制，实现合同管理与预算管理、收支管理相结合；建立合同履行监督审查制度等。
（四）信息公开

2021年公开预决算各一次。按照区财政局相关文件要求，及时、有效地在财政局网站公开，公开内容详细，文表结合，便于理解。绩效自评工作完成后将结果放在西区人民政府网站政务公开栏目中公开公示。

（五）绩效监控

2021年各个项目资金运用规划到点、使用责任到人、作用落实到事，全程监督，分段支付，从而达到项目资金使用合法，手续合规，支付合理。
四、绩效目标完成情况分析
（一）总体绩效

1.产出指标完成情况分析。财政拨款支出主要用于保障我单位机构正常运转、完成日常工作任务以及承担统战事业发展相关工作。基本支出，是用于保障机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、养老保险、医保等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅等日常公用经费。项目支出主要用于保障日常民族宗教工作、日常统战事务工作及招商引资工作等工作开展。
2.效益指标完成情况分析。所有开支均按照财务管理制度执行，资金的使用严格把关，机关的日常工作运行得到保障，西区统战事业的发展得到相应保障。

3.满意度指标完成情况分析。2021年我单位较好的完成了绩效目标任务，日常管理工作均按照我单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了较好的成效，效能得到了提高、获得了社会公众的好评。
（二）主要目标绩效完成情况

2021年按照年初制定的工作计划和年度绩效目标开展部门整体工作，绩效目标基本得到实现，履职情况较好。

五、评价结论及建议
（一）评价结论

区委统战部较好地完成了2021年部门预算绩效，规范了区委统战部内部制度，圆满完成了2021年各项目标任务。
（二）存在问题

主要是由于预算执行与预算编制存在一定差异，由于财政部门与各预算部门之间的职能和分工不同，财政部门掌握信息与预算单位存在不对称，财政部门难以准确掌握各预算单位的职责，对单位自编项目不能提出很好的建议。单位缺乏工作预见性，有时出现项目预算与工作计划脱节，造成项目支出完成情况与年初预算存在差异，财政资金使用效益未能完全显现。

（三）改进建议

加强预算执行分析，提高运行效率和使用效益。要高度重视预算执行分析工作，认识到做好财政预算执行分析工作的重要意义，牢牢把握预算执行分析工作真实性、及时性和全面性的要求，及时跟踪预算执行动态变化过程，重点研究预算执行过程中出现的各种问题，强化预算执行全过程的管理，提供翔实准确的预算执行数据，并准确预测预算收支的发展趋势，进一步提高财政预算的管理和决策水平。
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