附件
2021年攀枝花市西区财政国库支付中心
整体绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
本单位隶属于攀枝花市西区财政局，单位性质为参照公务员法管理事业单位，执行政府会计制度。
（2） 机构职能。
1.根据区财政局批复的预算单位分月用款计划和授权支付额度，办理财政性资金支付业务;
2.对各预算单位会计核算业务工作进行指导；
3.建立财政性资金汇总和财政性资金清算管理系统，处理预算单位的支出信息及其他经济信息；
4.定期与区财政局、代理银行、预算单位核对账目，向区财政局提供财政性资金支付和清算信息，报告财政性资金支付情况；
5.受理预算单位、商品或劳务供应商的账务查询事宜；
6.做好会计档案的保管及移交工作；
7.参与单位预算编制及其他一些财务管理活动。
（三）人员概况。
三定方案有参照公务员法管理事业人员编制11人，聘用人员编制1人。年末实有参照公务员法管理的事业人员10人，聘用人员1人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
1.部门预算基本支出安排情况
2021年基本支出年初预算安排146.62万元，其中人员经费129.55万元，公用经费17.07万元。
2.部门预算项目安排情况
国库支付管理业务项目年初预算安排25万元，支出24.55万元。
3.追加预算安排情况
人员经费追加预算52.11万元，追减预算11.18万元。
4.其他资金及结转结余安排情况
利息收入0.11万元。国库支付管理业务项目资金上年结转10.82万元（财政资金结转5.82万元，其他资金结转5万元）。
[bookmark: _GoBack]（二）部门财政资金支出情况。
2021年本年支出合计222.40万元，其中：基本支出187.02万元（人员经费170.48万元、公用经费16.54万元）；项目支出35.38万元。
三、部门整体预算绩效管理情况（涉及到有专项预算的部门，专项预算项目自评报告作为附件报送；特定目标类部门预算项目绩效目标自评表作为附表报送）
（一）部门预算项目绩效管理。
1.基本支出预算绩效目标完成情况
（1）产出指标完成情况分析。包括数量指标、质量指标、时效指标和成本指标。
根据工作时间及进度，按照单位实际情况按月及时支付人员工资、社保、公用经费等基本费用共计187.02万元，完成进度94.06%，基本支出的数量、质量、时效、成本指标均达标。提高日常工作效率，拓展了支付核算工作新局面，并不断加强预算执行管理，提升我区财政财务管理的科学化、精细化水平。
（2） 效益指标完成情况分析。包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响。
无
（3）满意度指标完成情况分析。
根据单位实际情况按时支付了人员工资、社保等基本支出，顺利完成满意度指标。
2.专项（项目）资金绩效目标完成情况
（1）产出指标完成情况分析。包括数量指标、质量指标、时效指标和成本指标。
按照工作计划的顺利推进，国库支付管理业务专项资金的数量、质量、时效、成本指标均达标。提升了集中支付业务效率，并按照合同约定，支付工作经费共计35.38万元，完成进度98.77%。
（2）效益指标完成情况分析。包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响。
通过项目实施，全面提高并顺利开展了集中支付业务；完善了集中支付业务流程；保障全区各预算单位财政资金正常、规范、有序支付，保证了项目社会效益的实现。
（3） 满意度指标完成情况分析。
项目的实施，保障了财政支付系统正常运行，有效推进了财政支付业务，保证服务对象满意度指标达标。
（二）结果应用情况。
本单位严格按照相关文件，在西区人民政府网站上公开了部门绩效评价等信息。
（3） 自评质量
按照预算绩效管理要求，本单位对整体支出进行了自查自评，并对照绩效指标评价标准进行了评分，各项指标均达标完成。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
1.本单位整体支出绩效目标实现情况。
全年通过加强预算收支管理，健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出控制在预算范围内，财务收支平衡，有效保障了单位各项工作有序开展。
2.项目绩效目标完成情况。
全年各项目按照工作计划顺利推进，数量、质量、时效、社会效益和服务对象满意度指标均达标。随着功能科目细化，直接支付业务增加，继续加强完善支付流程，保障全区预算单位财政资金正常、规范、有序支付。
（二）存在问题。
无
（三）改进建议。
本单位无偏离绩效目标的情况，不存在改进建议。



