攀枝花市西区2018年预算绩效管理
工作开展情况说明

[bookmark: _GoBack]根据西区预算绩效管理特点，结合市局绩效管理工作要求，从预算绩效管理总体要求，绩效管理范围、工作方式、绩效管理要求、财政重点评价和预算单位自评、工作联动机制等方面，进行梳理整合，初步建立起西区预算绩效制度框架，为全年绩效管理工作建立了目标明确、规范实施、合力推进的基础。
一、编制绩效目标
按照《攀枝花市市级预算绩效目标管理办法》（攀财预〔2017〕35 号）规定，2018 年编制部门预算时，区级各预算单位严格按照要求，编制项目支出绩效目标(针对纳入单位部门预算编制的项目支出)。一是开展填报培训。对全区预算单位进行绩效目标填报培训，详细讲解绩效目标的意义、填报流程和注意事项，提高填报人员的填报水平和重视程度。二是加强预算编审。对单位申报的预算项目进行全面梳理，对绩效目标合理性、准确性和完善性进行严格审核，为后续的执行、监督、评价工作做好坚实保障。三是督促目标公开。在2018年预算批复中明确要求将绩效目标与部门预算同步公开，使绩效目标与预算资金实现“编审同步、上会同步、批复同步、公开同步”，是各单位主动接受社会监督的具体体现，有利于绩效工作的顺利开展。
二、开展绩效监控
按照“先试点、后推行”的原则，区财政局根据2017 年度区级部门决算资金结余情况、2018 年度部门预算绩效目标编制情况和中期调整情况，选取了区住建局、区环境保护局、区卫生和计划生育局、区统计局、区信访办共5个区级单位进行绩效运行监控试点，对试点预算单位编制的所有绩效目标项目开展绩效运行监控。本次绩效运行监控工作合计监控项目37个，其中资金已全部到位项目37个，占比100%；任务预计年底全部完成项目数36个，占比97.3%（其中未完成项目为跨年度工作）；年底资金全部支出项目33个，占比89.2%（其他4个项目均为成本控制得更低）。
三、推进绩效评价
一是整体绩效评价，抽取10家单位进行重点绩效评价，分为是区委政法委、区财监局、团区委、区机关事务管理局、区水利局、区环境保护局、区卫生和计划生育局、区教育和体育局、陶家渡街道办事处、河门口街道办事处，财政资金使用效率较高。二是项目绩效评价。按照“公共服务性强、社会关注度高、资金安排量较大”的原则，西区2018年选取农业、卫生、社会保障等10个重点民生项目开展重点绩效评价工作，涉及金额1,644万元，采取项目主管单位自评和财政部门现场评价的方式开展工作，通过查看评价项目基础资料形成项目绩效评价报告，有利于了解项目进展情况，规范项目资金使用。
四、绩效结果应用
绩效评价将实际取得的绩效与绩效目标进行对比，若未实现绩效目标或绩效目标制定不够科学合理的，督促区级部门在下一年度予以调整。2018年绩效评价结果作为区级部门2019年预算申请、安排的重要依据。

